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1. Introduccion

Desde el ano 2017:TalleresParroquia Sansomendi, Fundacion Adra, Fundacién ltaka
Escolapios, Accem, Fundacién Adsis, CEAR-Euskadi, Mujeres en la Diversidad y
Asociacion Prestaturik, forman parte de la Red de castellano Tipitapa, compartiendo y
teniendo en comun, la ensefianza de castellano a personas extranjeras. Algunas
entidades que forman parte de la Red, vienen impartiendo clases del idioma desde hace
mas de unadécada.

En 2017 recibieron clases 587 personas (392 mujeres y 195 hombres), de 37
nacionalidades diferentes. Este es un colectivo enormemente heterogéneo en cuanto a
origenculturalylinguistico,edad,familiaridadconelcontextoescolar y/o

académico,etc.
Por el contrario, un numero elevado de estudiantes tiene en comun el estar en situacion
de desempleo, cuando no en una situacion juridica irregular. Por ello, muchas de las
personas que son atendidas en las diferentes ocho entidades que componen la Red, se
encuentran en riesgo de exclusion social. Es por eso que la Tipitapa pone su foco de
atencion en aquellas personas que quedan fuera de la oferta publica para el aprendizaje
del idioma, sea porque no hay plazas de ingreso, porque no cumplen los requisitos que
exigen algunas entidades o porque estan fuera del periodo deinsaipaon.

El riesgo de exclusion se agudiza cuando se trata de mujeres, primero porque, un gran
porcentaje de la poblacion inmigrante femenina, desempefa tareas domésticas y de
cuidados, tanto del propio entorno (hogar) como fuera de él. Lo que repercute en confinar
a las mujeres al ambito privado, marcando una dependencia econdmica, impactando en
la reduccion de sus oportunidades de participacion social y limita su disponibilidad para la
formacion, pues el eje de sus acciones se circunscribe al trabajo reproductivo y de
cuidados.

Es por eso que, desde la Red se ha considerado que el proceso de ensefanza-
aprendizaje del idioma es particularmente importante, necesario porque empodera a las
mujeres, rompiendo su situacion de aislamiento social, combatiendo su vulnerabilizacién y
facilitando de ese modo su participacion social, econdmica y politica.

Pero ademas, se tiene como meta, desarrollar por medio de las clases de castellano, el
enfoque hacia la igualdad de género, dado que el lenguaje puede ser muchas veces
utilizado para la reproduccion de desigualdades o la inversa, si es que se usa esta
herramienta justamente para buscar la igualdad. Es desde ahi que, en la Red Tipitapa se
ha realizado enormes esfuerzos para que el numero de mujeres que reciben las clases
sea mayor que el de hombres, incluso se adecuaron horarios, fuentes de financiacion,
disponibilidad de personas que imparten las clases, a fin de facilitar la participacion de
ellas.

Asi como se considera una meta, el aprendizaje del idioma oficial de las sociedades de
destino, a fin de ser una forma de empoderamiento para las mujeres, en el mismo sentido
se quiere por medio de las clases de castellano, dotar a la heterogeniedad de la poblacién
inmigrante, un enfoque intercultural y de integracion de la diversidad.

Desde la Red se considera que, el conocimiento de lenguas oficiales de sociedades de
destino, constituye una imprescindible herramienta para el empoderamiento de las
personas extranjeras, en aras de promover y facilitar su participacion e integracion social



que a su vez, garantizara la convivencia entre personas nativas y extranjeras.

Sin embargo, los materiales con los que se cuentan como base, para el disefio y
realizacion de clases en el proceso de ensefianza-aprendizaje de castellano, carecen de:

1) Enfoque degénero
2) Una vision de valorizacion, respeto e inclusion de la diversidadcultural

La carencia de estos dos ejes, es el principal obstaculo para coadyuvar a través de las
herramientas que proporciona un proceso de ensefianza-aprendizaje de un idioma, a la
construccion de una sociedad mas igualitaria y respetuosa en igualdad de condiciones de
la diversidad cultural que conforma y dibuja cada vez mas, la esencia demografica, social,
cultural y econémica de las sociedades de hoy en dia en general, y de la sociedad de
Euskal Herria en particular.

Por estas razones es que, desde la Red Tipitapa, se encara el desafio de crear material
que contenga como marco y fundamento, el enfoque de género y el enfoque decolonial,
que permita ver y valorar la diversidad cultural en los materiales de ensehanza-
aprendizaje del idioma castellano. Porque aprender un nuevo idioma, supone aprender
valores, formas depensar,comportamientos, actitudes que entretejen las relaciones en las
sociedades. De modo que la adquisicién del idioma oficial de la sociedad de destino, por
parte de la poblacién inmigrante, debe de ser un instrumento mas, un conducto, a través
del cual, se pueda contribuir a la construcciéon de sociedades mas justas e igualitarias, a
la altura de las necesidades de estos tiempos. Dentro de enfoques que buscan cuestionar
injusticias y formas de pensamientos que ahondan en interpretaciones erradas de
determinados sujetos y sujetas historicas/os, asi como de culturas racializadas desde
concepcionesestereotipadas.

La creacion de materiales de ensefianza-aprendizaje de ELE, tendria que incluir la
perspectiva de género y el enfoque de inclusion de las diversidades. De modo que los
materiales posean una metodologia y una perspectiva pedagdégica adecuada al colectivo
en particular y la sociedad en general.

En este sentido, este trabajo, llevd a cabo el desarrollo de la primera etapa que incluye
un diagnostico de materiales seleccionados dentro de una muestra representativa y la
formulacioén criterios técnicos de género y de inclusion de las diversidades que, serviran
de guia para la segunda etapa que implicara el disefio de los materiales de ensefianza
ELE.

1.1 Sobre el Diagnéstico

Se realiz6é un diagnéstico de carencias y posibilidades de mejora de nueve libros para la
ensefanza de ELE, existentes en el mercado y accesibles en la red. Seleccionados por
criterios de asiduidad de uso por parte de las ocho entidades que conforman la Red
Tipitapa y algunos, de libre disponibilidad en formato virtual. Material sobre el que se
aplicaron cinco conjuntos de indicadores que hicieron posible el analisis de cada unidad
que compone la muestra.



a) Indicadores deGénero

b) Indicadores de enfoque decolonial(diversidad)
c) Indicadores de valores y DerechosHumanos
d) Indicadores calidad de imagen ytextos

e) Indicadores cuantitativos

Para realizar la seleccion del material analizado en la primera etapa del proyecto, se
coordind con las personas encargadas de cada una de las ocho entidades que conforman
la Red Tipitapa, siguiendo los criterios de mayor uso, asiduidad y base tedrica-practica de
los contenidos de cada uno de los libros, manuales, cursos, método que constituyen la
muestra de nueve ejemplares.

1.2. Caracteristicas Generales del Material Analizado
a) Tipo de poblacion objetivo

a) Seis de ellos estan orientados a poblacion inmigrante. Y tres estan dirigidos a alumnos
extranjeros, que por lo general, es una poblacién compuesta por estudiantes de origen
europeo y/o becarios de programas comoErasmus.

b) Niveles de ensefianza y protagonista deltitulo

-Los nueve libros abarcan niveles de: alfabetizacion, A1y A2.

-Asimismo, cuatro de los libros estan subtitulados como “libro del alumno”. Tres de ellos,
como “libro del profesor”. Y dos llevan en su contenido “libro del profesor y libro del
alumno”.

c) Autores oAutoras

Cuatro de los libros integrantes de la muestra seleccionada, han sido elaborados por
equipos mixtos, de hombres y mujeres. Y cinco de los libros fueron escritos Unicamente
por mujeres.

d) Comunidades Autonomas en que sepublicaron

-Cuatro de los ejemplares fueron publicados enMadrnd.

-Dos de los ejemplares fueron publicados en Catalunya (Barcelona).

-Uno de los ejemplares fue publicado en Islas Baleares (Palma de Mallorca).
-Uno de los ejemplares fue publicado en Valencia.

-Y uno de los ejemplares fue publicado en Andalucia.

e) Temporalidad
Los anos de publicacion de cada una de las unidades didactico-pedagdgicas para la

ensefianza de ELE, estan dentro de una linea temporal de quince afnos. Van desde el afio
2000 hasta el afno 2015, respectivamente.



f) Editoriales

-Las editoriales que tuvieron a su cargo la publicaciéon del material que constituye la
muestra analizada, son de diferente perfil, van desde ediciones vinculadas a la iglesia
catolica, a instituciones gubernamentales, a instituciones académicas y a organizaciones
independientes.

1.3. Breve Reseina de losLibros

Por orden cronoldgico de publicacion, estos son los libros y sus principales
caracteristicas:

Libro 1: Curso de Castellano Para Inmigrantes y Refugiados (Nivel 2) (Madrid, 2000), es
un libro presentado por El Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO), bajo
el nombre de “Curso de Castellano para Inmigrantes y Refugiados”, de la Fundacion
Largo Caballero, recogiendo de su experiencia implementada durante 3 afos de
ensefanza de espafiol a domicilio. Segun su descripcidén, es un material adaptado a los
diferentes grados de conocimientos del alumnado. Su principal caracteristica es que es un
ejemplar de tres colores: blanco, negro y azul, con el 100% de sus expresiones en
masculino genérico, atribuyendo caracteristicas en representaciones graficas y escritas a
personajes por sesgo de geénero, cultural, racial y social estereotipadas a través del
lenguaje grafico y escrito. Como se podra observar en los capitulos correspondientes al
analisis particular de cada libro y al analisis general delmaterial.

Libro 2: Manual de Lengua y Cultura- (Comunicacion Oral) (Andalucia, 2000), es un libro
eminentemente grafico, orientado a trabajar la comunicacién oral, como bien describe su
titulo. Entre sus principales objetivos, segun describe el libro, esta el desarrollar la
competencia intercultural y la integracion sociocultural de las personas inmigrantes. La
poblacién a la que esta destinado, son personas que ya estan alfabetizadas, enfatiza
que“..se observan abundantes imdgenes para contextualizar las situaciones
comunicativascon hablantes de diferente origen cultural.”.

El lenguaje del Manual es fundamentalmente grafico, con dibujos que tienden a infantilizar
a la poblacién a la que estan dirigidos, dado que guarda un gran simil con material infantil
para colorear que se producia con muy baja calidad grafica. Las caracterizaciones
plasmadas en las representaciones iconograficas, responden a estereotipos muy
arraigados en formas de pensamiento que cada vez estan siendo superadas, tales como
la discriminaciéon de género por division sexual del trabajo u otros ambitos, como
estereotipos provenientes de concepciones jerarquicas racistas y clasistas. Como se
podra observar mediante ejemplos en el apartado de analisis del libro en si.

Libro 3: Trueque. Manual de Espafiol para Inmigrantes (Palma de Mallorca, 2006), este
libro en su presentacion, es el unico de los nueve ejemplares, que se plantea el tema de
la inmigracion como un hecho o fendmeno social que cada vez condicionara mas el
paisaje social y econdmico de las sociedades, aunque sélo se refiere a las sociedades de
destino. Considera que la integracion de la poblacion inmigrante representa una
necesidad esencial, sugiriendo que estos factores condicionan la creacion de espacios de
aprendizaje mutuo entre poblacion nativa y extranjera.Y finalmente resalta que, el
aprendizaje del idioma es fundamental para lograr dicha integracion y aprendizaje mutuo.
Es un texto con dibujos en tres colores, de uso reiterativo y predominante de sexismo en
el lenguaje, abusando del masculino genérico. Es el unico texto en el que sepudo



evidenciar cierta aproximacion al abordaje del tema contextual de la migracién y respeto a
los derechos humanos. Sus dibujos, no infantilizan a sus personajes y guardan
correspondencia linguistica. Como se podra observar en detalle en la seccion
correspondiente, el analisis pormenorizado del texto en cuestion.

Libro 4: ; Hablamos? (Catalunya-Barcelona, 2008), el presente libro ha sido apoyado por
la Direccié Dimmigracié del Ajuntament de Barcelona, la Coordinadora de la Lengua y
EICA. El contexto en que transcurre es catalan y el fuerte del texto esta en la ensefianza
gramatical de ELE.

Al haberse analizado una fotocopia del texto, los dibujos son en blanco y negro,
destacando la poca fuerza en el apoyo que podria significar el uso de imagenes. También
se caracteriza por recurrente utilizaciéon del masculino genérico, aunque se presentan
excepciones, por lo que llama mas aun la atencion. ¢, Por qué si en ocasiones se uso otras
alternativas para evitar el uso sexista del lenguaje, se vuelve y abunda en el uso sexista?.
Lo que podra observarse en el capitulo de analisis detallado.

Libro 5: HORIZONTES, (Madrid, 2008), este libro destaca por la cuidadosa ediciéon que
posee, sus iconografias estan basadas en el uso de fotografias, aunque complementadas
éstas, por dibujos ocasionales. Igualmente se diferencia de varios otros por haber
integrado en la parte final, un breve vocabulario en cinco idiomas, de palabras frecuentes
en el uso cotidiano.

Respecto al uso del sexismo en el lenguaje, se evidencia en el andlisis, que existe una
intencion de evitar incidir en él, pero persiste la utilizacion del masculino genérico. Lo
mismo que la reafirmacién de estereotipos de género. Como se observa en el analisis
completo del libro.

Libro6: Suenos de COLORES 1, (Valencia, 2010), el presente texto, destaca por ser
cuidadoso con el tratamiento de las personas inmigrantes, en términos de inclusion de la
diversidad. Se evidencia un claro esfuerzo por evitar estereotipos sobre inmigrantes. Sin
embargo, en lo que respecta al uso del lenguaje, si bien, ocasionalmente utiliza
alternativas como desdoblamiento del lenguaje o dobletes, predomina el genérico
masculino, sobre todo en las instrucciones e indicaciones dadas al alumnado.

El soporte iconografico esta basado en el uso de fotografias y dibujos complementarios.
Expresados en una edicion trabajada que fortalece la correspondencia con el texto.

Se podra observar en el analisis total de la unidad. Didactico-pedagdgica.

Libro 7: Embarque, (Madrid,2011).El presente texto, esta concebido como un manual de
espanol para adultos. Siguiendo las recomendaciones del MCER (Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacion) y las
directrices del Plan Curricular del Instituto Cervantes, como describe en suprologo.

Es un libro que contiene el librodelprofesory el libro del alumno.Estructurado en diez
modulos, cruzados por competencias, acciones y objetivos. En términos técnicos
didacticos-pedagdgicos (que no es el objetivo de este trabajo), es compacto y adecuado.
En cuanto al uso de sexismo en el lenguaje, presenta muy pocas excepciones de uso
alternativo para eludir el sexismo en el lenguaje, definiendo la tendencia generalizada del
masculino genérico, sobre todo al dar indicaciones e instrucciones de acciones al
alumnado.



Libro 8: Nuevo Suena 1, (Madrid, 2015). Es un libro disefado a partir del plan curricular
del Instituto Cervantes. Centra su interés en un enfoque eminentemente comunicativo,
como define en su presentacion. Ajustando sus contenidos y caracteristicas a
recomendaciones del MCER (Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas:
aprendizaje, ensefianza yevaluacion).

El libro se destaca por ser dirigido a una poblacion estudiantil joven, predominantemente
de origen europeo. Con un soporte iconografico basado en fotografias de buena calidad y
complementadas con dibujos muy bien logrados.

En cuanto al uso del sexismo en el lenguaje, es persistente a la hora genéricos
masculinos, con dominio en plurales, pero también en singulares. Aunque hay ocasiones
muy eventuales, en que se usa otras alternancias como por ejemplo “personas”, o selegaa
usar con poca frecuenda el doblete y desdoblamiento. En €l conjunio del bro, se evidenda formas esterediipadas de
asignacion de roles por division sexual del rabajo y olras formas como se podra dbservaren el andisis extendido.

Libro 9: AULA 2, (Catalunya-Barcelona, 2015), en el libro Aula 2, encontramos como sus
principales caracteristicas, el estar orientado a una poblacion estudiantil vinculada al
programa Erasmus y similares, por lo que, es muy especifico con el enfoque que
incorpora, si bien, esta estructurado de manera funcional para lograr objetivos en cuanto a
recursos comunicativos, recursos gramaticales y recursos léxicos. La perspectiva de
género, o la inclusion de la diversidad cultural, no son ejes destacados al interior de este
material. Su soporte iconografico es de calidad, basandose en el uso fundamentalmente
de fotografias y complementadas con dibujos ocasionales.

El uso de sexismo en el lenguaje, es repetido y se observa de manera mas nitida en el
uso frecuente de singulares y plurales dando indicaciones al alumnado. Aunque en
apariencia, no salta a la vista en una primera aproximacion las asignaciones de
estereotipos y roles de género, en el analisis detallado, se puede observar supresenca.



2. Metodologia
2.1. Indicadores de Género y de Inclusién de laDiversidad

Para la realizacion del analisis sobre el que se fundamenta el diagndstico de los diversos
materiales de ensefianza de ELE (Espafiol como Lengua Extranjera), existentes en el
mercado y accesibles en la red, a fin de identificar las carencias y posibilidades de megora.Es
reoaao&hayaqame&uaeﬂtﬂmnﬂﬁobgzmbneaﬁebdosbsb@sqemrmmbmﬂa%se
incorporaron derfos materiakes diidmente dasiicables, por la presenda 0 ausenda de estudira en b ensefianza pedagdgica,
ddédica 0 gameiicd de un idomg, aln asi; la necesidad de tomar en auenta ddhos Mekeriakes fue impresandble, pues
constiuyerony constiyen unareferencia bastanie usada enexpetiendas deensefiarzade ELE.

Por tanto, el objetivo que cumplen mas alla de poseer contenidos diversos, con presencia
y ausencia de estructuras metodoldgicas igualmente diversas, orientados algunos libros,
manuales, cursos, cuadernos de trabajo, cuadernos de actividades, métodos y guias
(entre los multiples titulos) de la inmensa gama de textos elaborados para la ensefianza
del idioma espanol, hace posible desarrollar el analisis por medio de la elaboracidn y
aplicacién de indicadores de valoracion, pues la funcion del universo bibliografico tiene un
mismo objetivo, la ensefanza de ELE/Castellano.

Se utilizaron indicadores cualitativos y cuantitativos. La aplicacion de indicadores nos
permiti6 comprender mejor una realidad global y cada una de las partes fundamentales
seleccionadas para ser analizadas, poniendo en comun rasgos y caracteristicas del hecho
que interesa comprender. A partir de esto, pudimos aproximarnos a los aspectos
fundamentales para construir informaciéon sobre las caracteristicas en tanto carencias y
posibilidades de mejora del material comprendido dentro de la muestra seleccionada, de
tal modo que nos facilité evidenciar el grado de ausencia o presencia de la perspectiva de
género en los contenidos que engloban los enfoques didactico-pedagdgicos, asi como la
aplicaciéon del enfoque de inclusién de la diversidad, pero no so6lo nos aproximamos a
estas dos grandes lineas de analisis, sino que se incorpor6 también en el analisis general
y especifico, la verificacion de otras formas de exclusion y marginacion o ausencias,
vacios tematicos que con la voluntad o no de quienes elaboraron el material analizado, se
manifiestan como por ejemplo, la diversidad funcional o las diversidades afectivo-sexuales
y de género.

La bibliografia consultada, sefiala que no existe un modo consensuado para la
estructuraciéon, formulacion o elaboracion de indicadores de género, por lo que nos
basamos en los elementos claves e imprescindibles que garantizan una mejor definicion
de los mismos, a fin de facilitar el analisis de la realidad que nos interesa.

1) Lo que queremos conocer son los factores que limitan al material de ensefanza de
ELE con la incorporacion de una perspectiva de género y enfoque interseccional’,
ycomose expresan dichas limitaciones, al interior de textos diversos en estructura,
metodologia, pedagogia, lugar en el tiempo, poblacion objetivo y otras diferencias, como
similitudes. Pero todos, orientados a la ensenanza deELE.

1“(... ) la interseccionalidad se ha convertido en la expresion utilizada para designar la perspectiva tedrica y metodolégica que busca

darcuenta de la percepcion cruzada o imbricada de las relaciones de poder. Este enfoque no es novedoso dentro del feminismoy,de
hecho, actualmente existe un acuerdo para senalar que las teorias feministas habian abordado el problema antes de darle un
nombre” .(Mara Viveros Vigoya,2016:2).



2) Para eso identificamos las caracteristicas de los contenidos graficos y escritos a través
de los cuales se representan personas, culturas, comportamientos, actitudes, escenarios
y tematicas en diferentes ambitos de la esferasocial.

3) Asimismo, se diferencié la presencia o ausencia de mujeres y hombres en diferentes
ambitos de la vida social, y su incidencia en la reproduccion de mensajes emitidos por
medio del material de ensefianza deELE.

4) El analisis ha sido aplicado en textos cuya primera edicion se remontan al afio 2000,
hasta publicaciones de 2015.Teniendoen comun, que constituyen la base bibliografica
material y/o virtual, de mayor uso por parte de quienes ensefanELE.

5) El diagndstico es el resultado de la aplicacion de cinco grupos de indicadores y el
analisis correspondiente, sobre el material seleccionado por las diferentes organizaciones
que componen la RedTipi-Tapa,bajo el criterio de uso frecuente y asiduidad, asi como
material de algunas organizaciones fuera de la Red, pero que trabajan también en la
ensefianza de ELE, en VitoriaGasteiz.

2.2. Aplicacion Indicadores deGénero

A través de los indicadores de género, pudimos verificar, aplicando una linea
metodologica aproximativa a la sugerida por Isabel M. Galiano? realizando un
recuentodelas representaciones de mujeres y de manera comparativa, de hombres, en las
diferentes iconografias o ilustraciones pero también las veces que se nombra oficios,
trabajos, profesiones en masculino y femenino. Realizando una clasificacion de los
mismos. De modo que, obtenidos los resultados, se pudo verificar la frecuencia de la
presencia o ausencia de mujeres comparativamente respecto a hombres. Lo que nos
condujo a identificar primero:

-Sexismo en el lenguaje
-Asignacion de roles y estereotipos

La metodologia de analisis combiné diferentes enfoques desde las teorias de género,
abriendo un abanico de posibilidades analiticas a partir de categorias proporcionadas por
el el enfoque interseccional, en el sentido que muchas identidades quedan ocultas,
invisibilizadas, dentro de simultaneos sistemas de dominacion u opresivos, tal el caso de
las mujeres inmigrantes que son reflejadas en representaciones iconograficas, por medio
de fotografias y dibujos, al interior de los textos analizados. Y que guardan o no
corrrespondencia linguistica con el lenguaje textual que las complementan. Igualmente
observamos que, otras formas de identidades ni siquiera llegan a estar solapadas en 80

% de los libros analizados, sencillamente, no existen, no se las nombran. Como es el
caso de la diversidad funciona®l y las indentidades afectivo-sexuales y de género,
quenosean las tradicionales hetero normativas, paradigma de las sociedades patriarcales.

2La Mujer en los Manuales de Espariol para Extranjeros, Isabel Maria Galiano Sierra (1993).

Diversidad funcional, nuevo término para la lucha por la dignidad en la diversidad del ser humano, Javier Romanach, Manuel
Lobato(2005).
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Indicadores



4. Andlisisindicadores

a) Género
b) Enfoque Decolonial(Diversidad)

La ensefianza-aprendizaje de un idioma, no abarca unicamente, la transmision de
objetivos didacticos y pedagdgicos dentro de enfoques técnico-gramaticales. Es mucho
mas que eso. Por medio del lenguaje, se movilizan y transmiten valores culturales, se
refleja el conocimiento caracteristico de la sociedad que lo practica, no es un instrumento
meramente vehicular, establece relaciones, estructura imagenes de la realidad, el lugar y
papel que se le otorga a cada integrante. Por lo tanto, el poder y capacidad de influencia
que posee la lengua, es trascendental.(Bengoechea: 1999, 267-81).

En ese sentido, a lo largo del Estado espanol, se viene haciendo esfuerzos durante mas
de tres décadas, a través de diferentes estudios e investigaciones, que ampliamente
analizaron el uso y contenido de lenguaje sexista o uso sexista del lenguaje en libros de
texto, de ensefianza de ELE y otros materiales didacticos orientados a la ensenanza.

Alvaro Garcia Messeguer®, profundiza las multiples modalidades de sexismo linglistico,
destacando que, el idioma espafiol (castellano), como estructura, o sistema, en si misma
no es sexista, sino mas bien, es el uso que se hace del mismo, que redunda en una mala
practica y traduccién de caracter patriarcal.

Emakunde, el Instituto Vasco de la Mujer, en un documento pionero “El lenguaje mas que
palabras. Propuesta para un uso no sexista del lenguaje”. (1988), describe lo siguiente:

‘A través del lenguaje nombramos la realidad, le ponemos etiquetas, pero tambien
lainterpretamos y la creamos simbolicamente cuando establecemos abstracciones. Si
pensamos en la palabra ‘manzana” a cada persona le vendra a la cabeza una imagen
diferente: manzana roja, verde, grande, pequenia, con gusano... No existe “la manzana’,
es un constructo mental creado segun los referentes que tengamos y la cultura en la que
nos desarrollemos. Si pensamos en palabras abstractas este ‘crear la realidad” es
todavia mas evidente. Esta elaboracion de constructos mentales constituye, por tanto un
proceso de simbolizacion de la realidad y tiene una importancia fundamental en la
construccion de la identidad personal y social. Asi, dependiendo de lo que nombremos y
de como lo nombremos, la persona receptora de nuestro mensaje construira una imagen
mental mas o menos fiel a la realidad (...)".(Pag.5)

(...) este proceso de simbolizacion de la realidad tiene unas implicaciones importantes
enel desarrollo de la identidad personal y social. Los nifios (varones) son siempre
nombrados, son los protagonistas de las acciones y cuentan con modelos de referencia
con los que se pueden identificar.” (Pag. 6)

Ademas de los analisis aplicados desde diferentes organizaciones, instituciones y
personas implicadas en la investigacion, existen marcos legislativos/normativos que
responden de alguna manera a la necesidad de incidir en la correccion y modificacion del
uso del lenguaje sexista, por la enorme importancia que tiene de cara a influir en el
pensamiento, conductas y actitudes que tiendan a impactar en la estructuracién de la
sociedad, en términos de visibilizar a las mujeres, porque como bien reza la frase que

“‘Alvaro Garcia Messeguer. (1994). ; Es Sexista la Lengua Espariola?. Paidos. Barcelona .



resume la esencia del sexismo en la lengua: “lo que no se nombra, no existe”.

Algunos marcos legislativos/normativas que amparan y promueven el uso no sexista del
lenguaje, son poco conocidos, aunque llevan décadas de existencia, pero
fundamentalmente, no son aplicados en la mayoria de los casos, dado que en la
actualidad, el material didactico que se sigue produciendo para la ensefanza, incluido el
proceso de ensefianza-aprendizaje de ELE, persiste en contenidos altamente sexistas.

MARCO LEGISLATIVO/NORMATIVA INSTITUCION/ORGANISMO

Adoptada -Asamblea General de Naciones Unidas - resolucion | - Convencion sobre la Eliminacion de
34/180 - 18 de diciembre de 1979 - en vigor: 3 de septiembre de | Todas las Formas de Discriminacién
1981 Contra la Mujer (CEDAW) (1979)

-Art. 1: toda distincion, exclusién a restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente
de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en
las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier
otra esfera.

-Conferencia General, 24% Reunién, 1987. Resolucion 14.1, aptdo. (UNESCO, 1987, 1991, 1993)
1), parrafo 2) sobre “adoptar, en la redaccion de todos los
documentos de trabajo de la Organizacion, una politica encaminada
aevitar,en la medida de lo posible, el empleo de términos que se
refieren explicita o implicitamente a un solo sexo, salvo si se trata
de medidas positivas a favor de lamujer”.

- Servicio de Lenguas y Documentos (BPS/LD). Recomendaciones
sobre la utilizacién de un lenguaje no sexista. La Conferencia
General adopté en 1991 y 1993 directrices que exigen el uso de
redacciones que se refieran claramente a los dos sexos y, cada vez
que sea posible, el uso de la expresion “derechos de la persona”.

-Informe del Director General sobre la revision de todos los textos
fundamentales para velar por la utilizacién de féormulas y términos
de género neutro. Paris, 1993. - V Conferencia de Educacion de
Jovenes y Adultos, Hamburgo2000.

- En la conferencia Mundial sobre derechos humanos organizada NACIONES UNIDAS
por Naciones Unidas en Viena en junio de 1993, el Foro de las
Organizaciones No Gubernamentales (que reune a mas de mil)
adoptdé una recomendacion que llamaba a eliminar cualquier
parcialidad a favor de uno u otro sexo y a sustituir “derechos del
hombre” por "derechos humanos” o “derechos de laspersonas”.

Comité para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (CAHFM): 22 CONSEJO DE EUROPA
Reunion (7-10 febrero 1984). Aspectos relacionados con el
lenguaje.

- Comision deTerminologiaen el CAHFM. 5% Reunion (Estrasburgo,
27-30 mayo 1986).Evaluacion de resultados y directrices a seguir
para la igualdad de sexos en ellenguaje.

- Recomendacion R (90) 4, de 21 de febrero de 1990, del Comité de
Ministros a los Estados miembros sobre la eliminaciéon del sexismo
en el lenguaje, adoptada en la 4342 reunion de Delegados de
Ministros(1991),Estrasburgo,ConsejodeEuropa,Serviciode




Edicion y Documentacién. La recomendacion insta a los Estados
miembros a actuar sobre la eliminacion del sexismo en el idioma.

-Lista de mecanismos nacionales e institucionales puestos en
marcha por los Estados Miembros del Consejo de Europa para
promover la igualdad entre mujeres y hombres (1993). Mecanismos
relativos al lenguaje sexista.

- Comisién de Derechos de la Mujer e Igualdad de Oportunidades,
28 de enero de 2003.Opinién dirigida a la Comisién de Cultura,
Juventud, Educacion, Medios de Comunicacion y Deporte, sobre la
comunicacion de la Comision al Consejo, al Parlamento Europeo, al
Comité Econdmico y Social y al Comité de las Regiones sobre una
estrategia de informacion y comunicacion para la Unién Europea
(COM -2002- 350- C5-0506/2002-2002/2205 -INI-), en relacion con
la utilizacién de un lenguaje no sexista en las comunicaciones de la
Unién Europea.

-El"Informe sobre el lenguaje no sexista en el Parlamento
Europeo "aprobado por la decision Grupo de Alto Nivel sobre
Igualdad de Género y Diversidad de 13 de febrero de 2008,
establece que:

"La finalidad del lenguaje no sexista o lenguaje neutral en cuanto
algénero es evitar opciones léxicas que puedan interpretarse como
sesgadas, discriminatorias o degradantes al implicar que uno de los
sexos es superior al otro, ya que en la mayoria de los contextos el
sexo de las personas es, o debeser,irrelevante. La utilizacion de un
lenguaje no sexista es algo mas que un asunto de correccion
politica. El lenguaje influye poderosamente en las actitudes, el
comportamiento y las percepciones. El Parlamento como institucion
respalda plenamente el principio de igualdad de género, y el
lenguaje que utiliza debe reflejar este hecho.

Para este fin, es Iimportante establecer orientaciones que
asegurenen la medida de lo posible que el lenguaje no sexista en la
norma, en lugar de ser la excepcion, en los documentos
parlamentarios. "

PARLAMENTO EUROPEO

-Plan para la Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (1987)

- Comision Asesora sobre Lenguaje (Comision NOMBRA). La
Comision Nombra, constituida en 1994 por linglistas para asesorar
al Instituto de la Mujer en materia de lenguaje sexista, realizé una
revision sistematica del DRAE de cara a la edicion de 2000. En
1995 se publico el texto “Estudio y Recomendaciones para un Uso
no Sexista delLenguaje”.

- Real Decreto 1686/2000, de 6 de octubre, por el que se crea el
Observatorio de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres.

- El IV Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Instituto de
laMujer,2003-2006), Objetivo 6.1. Actuacién 6.1.6: “Promover
instrumentos para la correccion del lenguaje sexista y elaborar
propuestas para las nuevas ediciones delDRAE”.

INSTITUTO DE LA MUJER

-Orden de 22 de marzo de 1995

-La importancia que tiene el lenguaje en la formacion de la identidad
social de las personas y en sus actitudes, ha motivado la necesidad
de plantear la diferenciacién del uso del masculino o femenino en la
designacion de las multiples profesiones y actividades para las que
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se venia empleando tradicionalmente el masculino.

-Asimismo, la preocupacion por evitar discriminaciones por razén de
sexo y de representar adecuadamente a las mujeres, ha llevado a
sectores significativos de la sociedad espafola y a las autoridades
educativas a la idea de que, en coherencia con la politica de
propiciar un uso adecuado del lenguaje, se adopten las medidas
necesarias a fin de que los titulos académicos oficiales se adecuen
en su expresion a la naturaleza masculina o femenina de quienes
losobtengan.

Ley 4/2005. Articulo 18. 4. Uso no sexista de todo tipo de lenguaje. EUSKAL HERRIA/PAIS VASCO

VIl PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA
CAE 19 de junio de 2018

-BG.8. INCORPORAR LA IGUALDAD EN LA COMUNICACION.
BG8.1 Incrementar el porcentaje de documentos publicados en
boletines oficiales de la CAE en los que se hace un uso no sexista
del lenguaje.

-BG8.2 Incrementar el numero de contenidos de las webs de las
instituciones publicas vascas en que se hace un uso no sexista del
lenguaje y del resto de elementos comunicativos.

| PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE LA
UPV/EHU (2010-2013)

-0 Potenciar un uso no sexista del lenguaje tanto en la normativa
universitaria, como en los actos publicos y en las comunicaciones
internas y externas

-Ley vasca 4/2005, de 18 de febrero para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, articulo 33.2 (referido a la Educacion Superior) “Las
universidades que integran el sistema universitario vasco, “velaran
por que en la docencia y en los trabajos de investigaciéon sobre las
diferentes areas de conocimiento se integre la perspectiva de
género, se haga un uso no sexista del lenguaje y se incorpore el
saber de las mujeres y su contribucidon social e histérica al
desarrollo de laHumanidad”.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, articulo 14.11: “La implantacion de un lenguaje
no sexista en el ambito administrativo, y su fomento en la totalidad
de las relaciones sociales, culturales y artisticas”.

El uso del lenguaje, es una de las formas claves de reproducir el pensamiento,
conocimiento, actitudes, comportamientos, muchas veces profundamente arraigadas que
determinan formas de ver y entender en general, manifiestas en la cotidianidad, en todas
las esferas sociales, culturales, econdmicas que componen las sociedades. Que siendo
sexista este uso, denota el ocultamiento de la existencia de la mitad de la humanidad,
habiendo naturalizado en el imaginario social, la asimetria existente entre hombres y
mujeres a la hora de nombrar a cada una y uno de ellas/os.




Impacta y determina el lugar simbdlico y real que se asigna tanto a hombres como a
mujeres, en contextos laborales, de ocio, de reproduccion social en general. Consdidando b
nvsbizrtn dobsmjsresysuparicpectnentahisimimadsbssodedad

El sexismo en el lenguaje, es una manera de imponer modelos de pensamiento y
conocimiento irreales, haciendo prevalecer una mirada androcéntrica, universal y
hegemodnica en beneficio del género masculino y en detrimento del género femenino y
otros géneros.

Es el punto de partida del esquema societal e ideoldgico que rige para encubrir otras
identidades subalternas, excluidas, identidades sexo-afectivas y de género, identidades
que componen la diversidad funcional, identidades racializadas, minimizadas desde
perspectivas clasistas y etnocentristas. En definitiva, el sexismo en el lenguaje, guarda
estrecha consonancia con cualquier otra forma de exclusion, ocultamiento y opresion que
corresponde a la estructura de un paradigma androcéntrico, patriarcal, capitalista y
colonialista.

Tomandoesa direccidn, en el analisis realizado, se ha elegido seguir la ruta metodoldgica
que proporciona la combinacién de sistemas analiticos, utiles para aproximarnos a una
interpretacion interseccional de las diversas exclusiones-opresiones-asimetrias,
presentes en los nueve textos de ensefianza-aprendizaje de ELE que integran lamuesta.

El analisis del material utilizado para la ensefianza de ELE, no sélo se ha centrado en el
lenguaje sexista escrito, sino también en el uso de iconografias expresadas en
fotografias, dibujos, graficos y otras formas de representacién no escrita. Entendiendo el
uso de imagenes, como un instrumento complementario al objetivo didactico para la
ensefanza de un idioma, ademas de constituir, un factor clave en las estrategias de
expresion, siendo que el estimulo visual llega antes que el texto al alumnado, generando
sensaciones vinculadas al recuerdo, al conocimiento que posee a priori cada persona,
permitiéndole relacionar con sus propios aprendizajes y estructurar un lenguaje simbolico
con los significados que contienen las imagenes utilizadas en el proceso deensefianza.

Las imagenes facilitan la transmisién de contenidos culturales, dice Gema Sanchez
Benitez (2008:3), y es lo que se comprueba a lo largo del analisis, ejemplos utilizados en
los diferentes libros, manuales, guias, reflejan la esencia de discursos provenientes de
formas de entender las relaciones y caracteristicas de hombres y mujeres en la sociedad,
sociedades de destino para personas, denominadas en unos casos: extranjeras y en
otros: llamadas inmigrantes. Es necesario hacer hincapié en esto, puesto que desde los
diversos titulos que tienen los materiales analizados,yadan cuenta de la carga sexista y
colonialista del lenguaje. Lenguaje claro esta: escrito ygrafico.

El uso de imagenes en la ensefianza en general, y en la ensefianza de ELE en particular,
van a incidir en los procesos cognitivos, que como bien citan las autoras de “Imaginate...!

imagenes mentales en la clase de espafiol’ E/ neurdlogo Antonio Damasio sefiala
precisamenteque lo que denominamos «mente» esta constituido por imagenes. Dice que, como organismos
complejos, los seres humanos «generan respuestas internas, algunas de las cuales constituyen imagenes
(visuales, auditivas, somatosensoriales, etcétera) que yo sostengo que son la base de la mente». Sigue
afirmando que una condicion necesaria para la mente es «la capacidad para desplegar imagenes
internamente y para

ordenaresasimagenesenelprocesodenominadopensamiento»(Damasio1994:89-
90).Portanto,las

5“Imagl'nate...! imagenes mentales en la clase de espafiol”. SGEL-educacion.Madrid. 2012.



imagenes mentales juegan un papel importante en nuestra personalidad y en la manera en que
usamoseficazmente nuestro cerebro. No puede sorprendernos que constituyan un drea importante en la
investigacion neurocientifica. La relacion entre cognicion e imagenes mentales no es un descubrimiento
reciente. Filésofos como Platon o William James y otros hasta nuestros dias han subrayado la importancia
de las imdgenes mentales en nuestros procesos de pensamiento. Kosslyn, director del laboraforio de
imagenesdelaUniversidaddeHarvard,afirmaque «unrepasoexhaustivodelahistoriadelasimagenesno seria ofra
cosa que la historia de la mayor parte de la Psicologia» (Kosslyn 1980:438). El interés cientifico se ha visto
acentuado a partir de la investigacion neurocientifica, donde Ilas imdgenes son «uno de los
primerosdominioscognitivosqueestanfirmementeenraizadosenelcerebro»(Kosslynetal. 1995:1336).

-Utilizacion de Lenguaje Sexista

-Las pocas veces en que se desdobla el lenguaje o se utiliza el doblete con signo barra,
siempre el masculino va por delante. Sin que exista una normativa o regla académica que
inste a hacerlo. Reflejando de esta manera la internalizacién que prevalece en hombres y
mujeres para mantener el ocultamiento y dependencia de las mujeres en el lenguaje,
respecto de los hombres.

-Dos de los nueve titulos del material analizado, lleva plural genérico, en ambos casos, bs
puraessonenmasauinogenérico.

-Siendo que los nueve libros elegidos para constituir la muestra, abarcan una
temporalidad que va del afio 2000 al 2015, no se encuentra diferencias sustanciales en el
uso del genérico masculino dominante tanto en plurales comosingulares.

Esdecir,de nueve libros, en cuatro, se utiliza de manera esporadica, alternativas
recomendadas desde hace mas de tres décadas, tanto en normativas internacionales
como nacionales, asimismo por medio de guias y otros documentos producidos por
diferentes instituciones, organizaciones y organismos. Sin embargo, y a pesar de contar
en la actualidad con normativas, guias practicas para eludir el uso del lenguaje sexista,
por otra parte, existe un argumentario normativo desde la RAE (Real Academia
Espafola), adoptando una postura anacrénica frente al avance y cambios necesarios que
demandan y producen las sociedades en aras de mejorar la lengua, a la altura del
imprescindible reconocimiento, participacion y protagonismo tanto de mujeres como de
hombres en la construccion del todosocial.

En los cuatro libros en que se verificd un intento fugaz de eludir el sexismo en el lenguaje,
no son mas de maximo cinco veces por libro, en que se usa doblete con signo barra y en
menos ocasiones, se us® desdoblamiento del lenguaje. Por lo que, invita a que se
interpreten los fugaces intentos de evitar el sexismo en lenguaje, como un gesto que no
va mas alla de lo anecdético, poniendo en evidencia el predominio absoluto del uso del
universal genérico masculino, y lo conmovedoramente normalizada que se encuentra su
utilizacion, aun en libros publicados en 2015, reforzando de esta manera, la constante
invisibilidad de las mujeres y su consecuente estereotipacion al interior de todo el material
analizado.

Seleccionamos cinco ambitos (espacio publico, el trabajo, la familia, centro formativo, el
ocio) que son comunes en casi todos los textos analizados, asi como en el resto de
material existente para la ensefanza de ELE, pero que no ha sido incluido en la muestra.
Se pudo observar que, si bien en todos los ambitos el lenguaje sexista es invariable y
predominante, es en la esfera del trabajo, en la que se verifica mas claramente el vinculo
del lenguaje sexista con el sexismo social. Como una de las formas efectivas que tiene el



sistema sexo-género en un orden patriarcal y androcéntrico, de situar y asignar
caracteristicas y lugares de manera diferenciada a hombres como a mujeres.
Indudablemente, el impacto que genera esta tendencia representativa del discurso que
subyace en el lenguaje, se complica aun mas cuando observamos la acentuacién de
discriminaciones manifiestas en estereotipos a la hora de interpretar, discriminaciones por
clase y raza, tanto en libros dirigidos a las llamadas personas inmigrantes y refugiadas (en
os bbros son denominadas como ‘los inmigranies y riefugiados”’) como a “estudiantes extranieros” (pobladdn meta compuesia
fundameniaimenie por personas estudantes becarias dd progama Brasmus y similaress ).

Asimismo, en el ambito denominado “espacio publico”, se incluye la compra, dado que es
comun encontrar la practica de la misma en todos los libros, puesto que, para la
ensefianza de ELE, se toma en cuenta las necesidades cotidianas de las personas
aprendientes del idioma castellano (espafiol). Lo que se vio en comun frecuentemente,
tanto en libros orientados a inmigrantes como a extranjeras/os (segun denominaciones
diferenciadas que se hacen de la poblacion objetivo), es que la practica de la compra, por
lo general es asociada a las mujeres, y dependiendo qué oficio estereotipado como
masculino, los vendedores son hombres.

A continuacién veremos algunos ejemplos escritos y en imagenes extraidos de cada
algunos de los libros analizados, aunque en el analisis pormenorizado de cada uno, se ve
en detalle.

LIBROCurso de Castellano Para Inmigrantes y Refugiados (Nivel 2)

-“El dentista le da una aspirina”, “Voy al oculista”, “Va al otorrino”, “El médico le
recetainyecciones”, “El dermatdlogo me da una pomada’, ‘La enfermera le pone un
supositorio”, “El médico de la familia me receta antibioticos”, “El médico de familia me

envia al traumatdlogo”. (Pags. 106-108)

-“..hay trabajo en la recoleccion. En la construccion se piden oficios: pintor,
electricista,carpintero, fontanero, y albariiles”. (Pag. 133)



Fig.1Pag.31 Fig. 2. Pag.32

LIBROManual de Lengua y Cultura- (Comunicacién Oral)

Fig. 3,pag.23 Fig. 4, p4g.115



Figuras: 5-9, pags., 41, 47, 50, 54 y 58

LIBRO Trueque. Manual de Espafol para Inmigrantes

Fig. 10, pag. 18



Fig.11,pag. 29 Fig. 12, pag.103
Los ejemplos precedentes, marcan el tono general que contiene el material analizado. La
normalizacion del uso del genérico masculino universal, vinculado a la incomodidad que
provoca en gente académica y en parte de la ciudadania en general, nace de alguna
manera, por la defensa del pensamiento androcéntrico que, a su vez genera resistencia y
critca al verdadero sentido imperativo de eludir o deconstruirel lenguaje
sexista,sentidoenfocado en lo que subyace detras de la lengua, que no es otra cosa que
las relaciones de poder asimétricas entre hombres y mujeres. De las que derivan o
coexisten otras relaciones de poder tambiénasimétricas.

Son muchas las investigaciones y estudios realizados que sefalan una y otra vez la
invisibilidad de las mujeres en tanto representaciones no adecuadas dentro del lenguaje,
siendo la forma que posee de recrearse y reproducirse la ideologia dominante patriarcal,
correspondiente a una organizacion social cuyo fundamento son relaciones de poder, que
por medio de la normalizacion del lenguaje sexista impone una automatizacion de su uso.

Dentro del analisis realizado, queda claro y por demas explicito, el predominio del
masculino genérico en singular y plural, expresado en formas simples y complejas,
utilizadas a través de ejemplos en todo el material, y en lenguaje grafico. A partir de lo
cual, podemosinferir,que el uso insistente y normalizado, responde a negaciéon a modificar
un tipo de pensamiento asimétrico en las sociedades, que apesar,de haberse observado
intentos fugaces por modificar el uso excluyente del lenguaje, no se fue mas alla, por mas
que exista a disposicion una gran cantidad de documentos que sirven de base y
orientacion para comenzar a practicar un lenguaje no sexista. Pero claro, siendo el
lenguaje la construccion de todas las personas hablantes, éste tendria que reflejar la
incorporacion de formas de pensamiento critico respecto a todo aquello que ciertas
ideologias con sus discursos, utilizan para instrumentalizarse buscando su consolidacion
y dominio, imponiendo modelos de relaciones sociales, de concepciones de lo que es ser
hombre omujer,pero ademas, sin tomar en cuenta otras identidades. Manteniendo de esta
manera, blindada una de las esferas determinantes para generar cambios sociales, como
es la educacion. Y dentro de ella, la ensefianza deELE.

®La idea de deconstruccion, desarrollada por J. Derrida, es empleada en el terreno filosdfico y de teoria literaria, refiriéndose al acto
yelresultadodedeconstruir. Esunverboqueprocededelvocablofrancésdéconstruire, aludeadesmontar,atravésdeunandlisisuna cierta
estructuraconceptual.



-Estereotipos y Division de Roles Masculinos-Femeninos

Si bien la presencia de estereotipos y roles de género, es permanente al interior de los
contenidos de todo el material analizado, vale la pena hacer ciertas diferenciaciones, que
facilitan la lectura y critica transversal de las variadas y simultaneas formas de discriminar
a mujeres y en menor medida, a hombres, cuando no s6lo miramos a través del recurso
analitico que nos proporciona la variable género, sino el enriquecimiento metodolégico
que implica una mirada interseccional a las diversas realidades y caracterizaciones de
personajes representadas/os en el materialanalizado.

El setenta por ciento del material esta compuesto por libros, guias o0 manuales dirigidos a
poblacion denominada explicitamente “inmigrante y/o refugiada”, frente a un treinta por
ciento orientado a una poblacion denominada “estudiantes extranjeros”, estrechamente
relacionada con programas como Erasmus o similares.

Dichas diferenciaciones se notaran en la forma en que se representan a personajes
femeninos y masculinos desde concepciones estereotipadas, en las que inevitablemente,
se verifica la interseccionalidad cruzada por dispositivos ideologicos de carga racial, de
clase y por supuesto de género.

Vamos a referirnos a los principales rasgos estereotipados y de roles genéricos que
prevalecen en todos los libros dando cuenta de:

-el predominio de la division sexual del trabajo por razones de género, clase y raza

-la reafirmacion de roles en el ambito “privado”

-el predominio del protagonismo masculino en todas las areas, incluidas las de ocio
-caracteristicas racializadas de hombres inmigrantes respecto de hombres extranjeros

-mayor cantidad de representaciones de personajes masculinos en iconografias,
exceptuando aquellas que son consideradas propias de mujeres (hogar, compra,
acompanamiento de menores)

-estereotipos culturales coloniales y patriarcales de mujeres, asociando mujeres
musulmanas con velo, mujeres inmigrantes africanas siempre negras o0 mujeres
inmigrantes sur y centro americanas de caracteristicas indigenas, mujeres europeas
inmigrantes de paises del este europeo. Y como contrapartida, las representaciones
iconograficas y textuales en libros elaborados para la ensefianza de ELE dirigidos a una
poblacién supuestamente homogénea en sus rasgos, como son las/os alumnas/os de
programas como Erasmus, cumplen otro tipo de peculiaridades, aunque en ambos casos,
determinadas por concepciones de un sistema de pensamiento como es el colonialista
patriarcal

-representaciones de estereotipos de belleza femenina, sobre todo en libros dirigidos a la
poblacién de estudiantes del programa Erasmus

-La clasificacion de trabajos, oficios u ocupaciones realizada en el presente trabajo, cubre
diecinuevecategoriasoitemes,entreloscualesseencuentralade®es
critor/a-actor-



actriz-artista-politica/o”, donde la diferencia de representaciones de hombres y mujeres
es abismal, situando a las mujeres en la practica de las artes, por ejemplo: como
cantantes, bailarinas, y en muy contadas ocasiones escritoras, escultoras, arquitectas,
pintoras, que por el contrario abundan ejemplos de personajes masculinos en estas
practicas profesionalesartisticas.

-las excepciones contadas que se observaron en todos los libros, al referirse a trabajos y/
o oficios concebidos como femeninos, son un tanto burdas por la minima referencia que
se hace a lo largo de mas de 900 paginas aproximadamente. Por ejemplo, una sola vez
se nombra a una mujer cientifica, una sola vez se ejemplifica con una mujer bidloga, dos
unicas veces se menciona a una mujer ingeniera,etc.

-no existen representaciones de referentes femeninos, ni de la sociedad nativa ni
referentes interculturales. Salvo en ocasiones en que se menciona a personas vinculadas
con el arte en sus diferentes expresiones

Como podremos observar, verificamos cuantitativamente todas las ocasiones en que se
nombrd de manera textual y escrita en ejemplos o didlogos, lo mismo que las veces que
se representd iconograficamente por medio de fotos y/o dibujos a hombres y mujeres en
los diferentes trabajos y oficios que aparecen en todos los libros y en diferentes ambitos
(trabajo, salud, ocio, etc.). Se elabord una pequefia base de datos, la cual arrojo algunas
tablas de recuento por medio de su procesamiento, podemos ver palpablemente lo
profundamente instaurado que esta el mensaje discriminador de género, clase y raza y
que muchas veces, pasa desapercibido. Y aunque no fuera asi, dicho contenido existe y
es el que define a libros y materiales didacticos y pedagogicos que se siguen utilizando
para la ensefianza de ELE.

PROFESIONES HOMBRES
PROFESION LIBRO1| LIBRO 2/ LIBRO 3| LIBRO 4 LIBRO5| LIBRO6| LIBRO 7| LIBRO 8 LIBRO9 TOTAL %
Profesor 2 1 11 4 2 3 6 9 4 42 6,21%
Médico 20 3 5 7 20 17 17 7 1 97 14,35%
Personalszan(enferm 0 0 0 0 3 1 3 0 0 1,04%
Albafiil-Constructor-Pintor 7 22 10 5 23 18 1 1 0 81 12,87%
Agricultor/Recolector 2 1" 1 0 2 4 0 0 0 20 2,96%
Hosteleria-propietario-cam 4 5 6 1 7 4 1 3 1 32 4,73%
Dependiente (vendedor) 3 8 2 5 10 4 3 0 1 36 5,33%
Vendedor ambulante 2 2 0 0 0 0 0 0 0 4 0,59%
Carnicero 1 3 1 0 1 0 0 0 0 6 0,89%
Panadero 1 4 1 0 0 0 0 0 0 [ 0,89%
Cocinero 1 0 6 3 8 6 3 0 3 30 4,44%
Secretario/funcionario 3 3 2 0 3 6 6 2 0 2 3,70%
Conductor 2 13 6 3 4 2 0 1 0 3 4,59%
Cuidador (cuidados) 0 0 0 1 1 1 0 0 0 3 0,44%
Escritor/actor/artista 0 0 6 1 0 9 23 42 53 134 19,82%
Deportista 0 0 0 0 0 5 23 8 3 39 5,77%
Estudiante 2 4 5 4 13 9 8 10 13 68 10,06%
Peluquero 0 0 0 0 2 3 4 0 0 g 1,33%

Tabla 1 Fuente: Elaboracion propia

En la presente tabla, que es el resultado de la contabilizacion de las veces en que se
representa empleos y/o oficios de hombres en todos los libros analizados, se puede ver
una tendencia que desequilibra las estadisticas, con un casi 20% de las representaciones
de personajes masculinos en la seccion de: escritor/actor/artista/politico. Esto se explica
de forma mas clara, cuando se separan los datos de libros dirigidos a poblacion
inmigrante y libros dirigidos a poblacion de estudiantes extranjeros/as. Viéndose un
tratamientomuydiferenciadodeloqueenelmaterialdidacticosetransmitecomo



referentes masculinos con los que se identifica una poblacion como otra. Interviniendo
criterios de clase y raza claramente demarcados. Como se podra verificar en las
siguientes tablas comparativas.

PROFESIONESHOMBRES
LIBROSPARAINMIGRANTES
PROFESION LIBRO1| LIBRO2| LIBRO 3| LIBRO4| LIBRO5| LIBRO6 | TOTAL %
Profesor 2 1 11 4 2 3 23 5,53%
Médico 20 3 5 7 20 17 72 17,31%
Personal sanitario (enfermero) 0 0 0 0 3 1 4 0,96%
Albafil-Constructor-Pintor 7 22 10 5 23 18 85 20,43%
Agricultor/Recolector 2 11 1 0 2 4 20 4,81%
Hosteleria-propietario-camarero 4 5 6 1 7 4 27 6,49%
Dependiente (vendedor) 3 8 2 5 10 4 32 7,69%
Vendedor ambulante 2 2 0 0 0 0 4 0,96%
Carnicero 1 3 1 0 1 0 6 144%
Panadero 1 4 1 0 0 0 6 1,44%
Cocinero 1 0 6 3 8 6 24 577%
Secretario/funcionario 3 3 2 0 3 6 17 4,09%
Conductor 2 13 6 3 4 2 30 721%
Cuidador (cuidados) 0 0 0 1 1 1 3 0,72%
Escritor/actor/artista 0 0 6 1 0 9 16 3,85%
Deportista 0 0 0 0 0 5 5 1,20%
Estudiante 2 4 5 4 13 9 37 8,89%
Peluguero 0 0 0 0 2 3 5 1,20%

Tabla 2 Fuente: elaboracion propia

Los seis libros que arrojan la informacion reflejada, son aquellos que han sido titulados y
concebidos para la poblaciéon denominada inmigrante y/o refugiada.

Los datos mas llamativos son los de las profesiones: Médico (17,31%) y Albanil-
Constructor-Pintor (20,43%). En cuanto a la profesién médico en el 99% de los casos,
alude a personajes hombres blancos y nativos europeos, sin embargo en las profesiones
Albafil-Constructor-Pintor, en el 90 % de los casos se refiere a personajes masculinos
inmigrantes.
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PROFESION LIBRO 7 | LIBRO 8 \ LIBRO 9 TOTAL %

Profesor LIBROS PARA ESTUDIANTES EXPRANJEROA 19 7,31%
Médico 17 7 1 25 9,62%
Personal sanitario (enfermero) 3 0 0 3 1,15%
Albanil-Constructor-Pintor 1 1 0 2 0,77%
Agricultor/Recolector 0 0 0 0 0,00%
Hosteleria-propietario-camarero 1 3 1 5 1,92%)
Dependiente (vendedor) 3 0 1 4 1,54%
Vendedor ambulante 0 0 0 0 0,00%
Carnicero 0 0 0 0 0,00%
Panadero 0 0 0 0 0,00%
Cocinero 3 0 3 6 2,31%
Secretario/funcionario 6 2 0 8 3,08%
Conductor 0 1 0 1 0,38%
Cuidador (cuidados) 0 0 0 0 0,00%
Escritor/actor/artista 23 42 53 118 45,38%
Deportista 23 8 3 34 13,08%
Estudiante 8 10 13 31 11,92%
Peluquero 4 0 0 4 1,54%)

Tabla 3 Fuente: elaboracion propia

En este caso, son tres los libros que arrojan la informacion reflejada, material elaborado
para la poblacion denominada estudiantes/alumnos extranjeros. Estudiantado
predominante de programas como Erasmus o similares.



Los porcentajes mas elevados de los trabajos y/o oficios que mas veces aparecen en los
libros son curiosamente llamativos respecto de los porcentajes de trabajos en libros para
poblacién inmigrante. En estos, los dos trabajos, oficios u ocupaciones mas veces
nombrados y graficados son los de Escritor/actor/artista/politico (45%) y Deportista (13%).
En estos libros, el tema laboral es absolutamente representado por hombres blancos, en
un 90 % de los casos, hombres europeos.

Es mas, en los tres libros, no se habla de poblacidén inmigrante, ni para reconocerla como
parte de uno de los fendmenos sociales mas importantes y de mayor influencia en el
mapeo demografico y por consiguiente, politico del siglo XXI, ni por representar
aproximadamente el 4,2 %(Eurostat:2017)en la UE, el 10%(INE)de la poblacién del Estado
espafiol y casi el 10%(INE)en Euskal Herria. No se habla de inmigracion ni siquiera para
hacer un ejercicio memoristico de la identidad, siendo el continente que mas emigraciones
a ejercido a lo largo de su historia.

En los tres libros dirigidos a estudiantes extranjeros, no asi inmigrantes, el tema laboral no
se presenta como una preocupacién ni necesidad, como pasa en los otros seis libros
dirigidos a inmigrantes.

LIBROS INMIGRANTES/ | LIBROS ESTUDIANTES
PROFESIONES HOMBRES REFUGIADOS EXTRANJEROS
% %
Profesor 5,53 7,31
Médico 17,31 9,62
Personal sanitario (enfermero) 0,96 1,15
Albaiiil-Constructor-Pintor 20,43 0,77
Agricultor/Recolector 481 0,00
Hosteleria-propietario-camarero 6,49 1,92
Dependiente (vendedor) 7,69 1,54
Vendedor ambulante 0,96 0,00
Carnicero 1,44 0,00
Panadero 1,44 0,00
Cocinero 5,77 2,31
Secretario/funcionario 4,09 3,08
Conductor 7,21 0,38
Cuidador (cuidados) 0,72 0,00
Escritor/actor/politica/o-artista 3,85 45,38
Deportista 1,20 13,08
Estudiante 8,89 11,92
Peluquero 1,20 1,54

Tabla 4. Fuente: Elaboracion propia




El sesgo estereotipado, interpretado desde la teoria de la interseccionalidad, nos permite
leer los datos de trabajo y/o oficio, denotando diferencias llamativas en ciertos porcentajes
que requieren ser profundizados en el analisis, sobre todo si seguimos la ruta sugerida
por una de las corrientes de la teoria feminista interseccional, sosteniendo que no es
suficiente centrar la atencion unicamente en las relaciones de dominacién en funcién del
género, sino que éste es parte de una matriz de dominacién que se imbrica y articula con
otros sistemas de dominacion (sexualidad, raza, clase entreotros):

Lamatrizdedominaciénhacereferenciaalaorganizaciéntotaldepoderenunasociedad.Haydoscaracteristicas en cualquier
matriz: 1) cada matriz de dominacién tiene una particular disposicién de los sistemas de interseccién de la opresion; y
2) la interseccién de los sistemas de opresion esta especificamente organizada a través de cuatro dominios de poder
interrelacionados: estructural/disciplinario/hegemadnico/interpersonal. La interseccién de vectores de opresién y
de privilegio crea variaciones tanto en las formas como en la intensidad
enlaquelaspersonasexperimentanlaopresion. Véase Collins,ibidem,p.299.

Feminismos Negros, Una Antologia, Mercedes Jabardo Velasco citando a H. Collins:2012, 35

A través de los datos del cuadro precedente, elegimos algunos ejemplos con la finalidad
de demostrar lo que subyace detras de la estadistica, redundando en la estereotipacion
proveniente de la combinacion de discriminaciones raciales y clasistas, que han sido
reafirmadas con diversas formas de caracterizar a una poblacion como a otra en los
contenidos que posee el material de ensefianza de ELE.

PROFESION HOMBRES LIBROS LIBROS
INMIGRANTES/ ESTUDIANTES
REFUGIADOS EXTRANJEROS
% %
Escritor/actor/politica/o-artista 3,85 45,38

Dentro de esta categoria de trabajo y/o oficio, la diferencia es abismal.

Los trabajos con los que se identifica a las representaciones masculinas de libros para
estudiantes extranjeros (45,38%), tienen un componente de clase contundente, asociando
referentes del mundo del arte y la politica como un rasgo caracteristico e inherente a
determinado perfil social y de capacidad adquisitiva. En cambio dentro de los libros para
inmigrantes, apenas se representan estos trabajos, y los casos que determinan ese
3,85%, no son referentes de las culturas de procedencia, salvo ejemplos mundialmente
reconocidos, como citar al lider sudafricano Nelson Mandela o escritores como G. Garcia
Marquez.

PROFESION HOMBRES LIBROS LIBROS
INMIGRANTES/ ESTUDIANTES
REFUGIADOS EXTRANJEROS
% %
Albaiiil-Constructor-Pintor 20,43 0,77

Queda aun mas explicita la carga ideoldgica estereotipada manifiesta en el discurso del
material de ensefianza, cuando comparamos este dato de trabajo y/o oficio. Es el
porcentaje mas alto de trabajos (20,43%) asociados a hombres inmigrantes en el area de
la construccion y mano de obra obrera, frente a un casi inexistente 0,77% de
representaciones masculinas de extranjeros y no inmigrantes.



Dando a entender que, la poblacion masculina inmigrante, predominantemente es apta
para el desempenio de ese tipo de trabajos.

PROFESION HOMBRES LIBROS LIBROS
INMIGRANTES/ ESTUDIANTES
REFUGIADOS EXTRANJEROS
% %
Médico 17,31 9,62

Estos datos, fuera de contexto, podrian interpretarse erroneamente. Si bien, dentro de los
libros dirigidos a inmigrantes, se hallaron mas representaciones de la profesion médica,
esto se debe a lo siguiente: la esfera salud, es un tema recurrente en los libros para
inmigrantes, sea porque se utilizan ejemplos desde una perspectiva pedagogica para
capacitar a la poblacion inmigrante en tramites de este servicio. Por un lado, esto
responde al imaginario de que la poblacién inmigrante usa mas de lo que aporta, tépico
que ha sido desmentido y desmontado, demostrando todo lo contrario en varios estudios
realizados. Por otra parte, este porcentaje (17,31%) exceptuando un unico caso,
representa a médicos nativos y nunca inmigrantes.

PROFESION HOMBRES LIBROS LIBROS
INMIGRANTES/ ESTUDIANTES
REFUGIADOS EXTRANJEROS
% %
Deportista 1,20 13,08
Estudiante 8,89 11,92
Profesor 5,53 7,31

Finalmente, apreciemos tres porcentajes igualmente altos de profesiones de hombres.

En cuanto al primer item, el deporte como trabajo o como ocio, abunda en los libros para
estudiantes extranjeros, asociada esta practica a concepciones de calidad de vida, y
‘buenas costumbres”.

La segunda categoria laboral, es resultado de la obviedad de la poblacién a la que esta
dirigido la totalidad del material. Eso si, cuando se menciona la caracteristica de
estudiante en libros de inmigrantes, el tratamiento es tendencioso respecto a considerar
que esta poblacién carece de formacion académica como regla general y la otra poblacion
compuesta por estudiantes extranjeros, viene con conocimientos acumulados.

Respecto a los porcentajes de la profesion profesor, en todos los casos, son profesores
blancos, europeos, occidentales.
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Cuerpos que Importan,Judith Butler:2002, 39

PROFESIONES MUJERES
PROFESION | LIBRO 1| LIBRO 2| LIBRO 3| LIBRO 4| LIBRO 5| LIBRO 6| LIBRO 7| LIBRO 8| LIBRO 9| TOTAL %
Profesora 0 1 3 1 3 10 2 2 2 24 6,28%
Cuidados (cuidad 1 0 3 1 3 3 0 0 0 11 2,88%
Médica(aunquee 0 0 0 0 4 2 10 2 1 19 4,97%
Limpiadora 6 0 8 1 4 1 0 0 0 20 5,24%
Ama de casa 6 9 5 5 3 4 0 2 0 34 8,90%
Hosteleria-propiet 2 0 2 2 4 3 0 0 1 14 3,66%
Personalsantaio 1 4 0 1 0 2 4 0 0 12 3,14%)
Secretaria/funcion 0 9 2 1 3 4 3 6 0 28 7,33%
Frutera 2 0 0 0 2 1 0 0 0 5 1,31%
Cocinera 2 0 5 0 6 4 2 2 5 26 6,81%
Agricultora 0 0 0 1 2 1 0 0 0 4 1,05%
Dependiente(ven 2 3 2 3 8 1 3 1 0 23 6,02%
\Vendedoraambul 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%)
Escritora/actriz/art 0 0 0 2 0 5 6 19 26 58 15,18%
Deportista 0 0 0 0 1 0 27 5 1 R 8,90%
Conductora 0 0 0 0 2 0 1 1 0 4 1,05%
Estudiante 3 3 4 4 12 9 5 9 5 54 14,14%
Peluqueria 0 0 4 3 2 2 1 0 0 12 3,14%

Tabla 5. Fuente: elaboracion propia
Los datos porcentuales de diecinueve profesiones identificadas en representaciones
escritas y graficas para personajes femeninos utilizados en todo el material, muestran un
predominio llamativo en dos categorias de empleo: “escritora/actriz/artista/politica (15%) y
si bien no es una profesion propiamente dicha, la categoria estudiante (14%), es muchas
veces nombrada y representada como actividad realizada.

Del mismo modo en que el analisis comparativo entre hombres inmigrantes y hombres
estudiantes extranjeros, nos condujo a a dilucidar la explicacion correspondiente, estos
datos tienen que ver con que estan englobados en un cuadro general, pero si aplicamos
el analisis desagregado, esdecir,libros dirigidos a poblacion inmigrante y libros dirigidos a
estudiantes extranjeras/os, la informacion es interpretada mas cercana a la realidad que
refleja.

En este cuadro general, podemos observar, la presencia de la categoria en profesion y/o
ocupacion u oficio de “ama de casa” (8,90%), con un porcentaje importante respecto al
total, en el cuadro general de hombres, se eliminé la casilla, dado que no hubo
informacion ni datos del desempeno de esta categoria por parte dehombres.

Asimismo observamos porcentajes importantes en profesiones y/o ocupaciones u oficios,
naturalizados como femeninos o feminizados, tal es el caso de: secretaria/funcionaria
(7,33%), cocinera (6, 81%), profesora (6,28%) , dependienta (6,02%) y limpiadora

(5, 24%). Es importante senalar que, en la tabla de profesiones para mujeres se elimind la



casilla de la categoria “albanil/constructor/pintor”, al igual que en la tabla de profesiones
de hombres se elimind la casilla de “ama de casa”, por carencia de datos e inexistenciade
i .

Por otra parte, no se puede dejar de mencionar que, aunque el porcentaje de la categoria
‘cuidados” en este cuadro global, no es relevante, cuando se analiza desagregando por
poblacién a la que se dirige el material educativo, las cifras se modifican casi
duplicandose.

PROFESIONESMUJERES
LIBROSPARAINMIGRANTES
PROFESION LIBRO1| LIBRO2| LIBRO 3| LIBRO4| LIBRO5| LIBRO6| TOTAL %
Profesora 0 1 3 1 3 10 18 7,89%
Cuidados (cuidadora) 1 0 3 1 3 3 " 4,82%
Médica(aunqueescriben médico) 0 0 0 0 4 2 6 2,63%)
Limpiadora 6 0 8 1 4 1 20 8,77%
Ama de casa 6 9 5 5 3 4 32 14,04%)
Hosteleria-propietaria-camarera 2 0 2 2 4 3 13 5,70%)
Personal sanitario (enfermera) 1 4 0 1 0 2 8 3,51%
Secretaria/funcionaria 0 9 2 1 3 4 19 8,33%)
Frutera 2 0 0 0 2 1 5 2,19%)
Cocinera 2 0 5 0 6 4 17 7,46%
Agricultora 0 0 0 1 2 1 4 1,75%
Dependiente (vendedora) 2 3 2 3 8 1 19 8,33%)
VVendedora ambulante 0 0 0 0 0 0 0 0,00%)
Escritora/actriz/artista 0 0 0 2 0 5 7 3,07%
Deportista 0 0 0 0 1 0 1 0,44%)
Conductora 0 0 0 0 2 0 2 0,88%)
Estudiante 3 3 4 4 12 9 35 15,35%
Peluqueria 0 0 4 3 2 2 " 4,82%

Tabla 6. Fuente: elaboracion propia

Los datos porcentuales de la tabla, son absolutamente elocuentes, y guardan correlacion
con el imaginario social desde el que se concibe a las mujeres, y con mayor énfasis a las
mujeres inmigrantes, respecto a la division sexual del trabajo. La profundidad que refleja
esta informacién, solamente con la categoria de género, no podriamos aproximarnos a
una interpretacién compleja, que se ve complementada con la informacién recogida de
manera verbal de las personas integrantes de la Red que imparten la formacién en ELE.
Es por eso que, el componente analitico de la interseccionalidad nos condujo a colegir
que si bien, el porcentaje mas elevado, se encuentra en la categoria “estudiante”
(15,35%), como ocupacion, esto da cuenta, de uno de los pilares argumentativos que
tiene el proyecto de la Red Tipitapa, esdecir,las mujeres inmigrantes, sobre las que
impactan y determinan formas discriminatorias y de dominacion de género, que muchas
veces las confina al espacio privado y/o doméstico, igualmente padecen otras imbricadas
formas de dominacion y exclusion interseccionales por razon de raza y clase. Haciendo
de la asistencia a clases de ELE una motivacion y herramienta para vincularse entre ellas,
dadas las pocas posibilidades de interaccion y sociabilizacion real. De la cual carecen en
las sociedades de destino, por tanto, el convertirse en alumnas, no sélo constituye el
proceso de aprendizaje del idioma local, sino el argumento con el que silenciosamente,
luchan contra la marginacion, exclusién yconfinamiento.

Prosiguiendo con la interpretacion de los porcentajes mas representativos, la categoria de
“‘ama de casa” (14,04%), complementa la anterior cifra, son las dos ocupaciones mas
importantes que definen a las mujeres inmigrantes desde la perspectiva interpretativa y



representativa del enfoque que prima en la elaboracion de los libros analizados, que no
necesariamente, refleja el complejo y heterogéneo universo de la poblacion femenina
inmigrante, pero si que refleja la mentalidad desde la que se interpreta a esta poblacion.
Reforzando de esta manera, estereotipos no sélo de género, sino raza y clase. Donde la
voz de la subalternidad’, no es escuchada, pero si es interpretada, definiendo
suidentidaddentro de un modelo tedrico-ideoldgico cultural esencialista y universalizable.

LIBROS INMIGRANTES

Peluqueria IS— 4,82%
Estudiante | INE— 15 357,
Conductora = 0,88%
Deportista ® 0,44%
Escritora/actriz/artista |l 3 07%
Vendedora ambulante | 0,00%
Dependiente(vendedora) SSS—  8,33%
Agricultora = 1.75%
Cocinera |IIIS—— 7 46%
Frutera = 2 19%
Secretaria/funcionaria | EEEEEEE— § 330,
Personalsanitario(enfermera) | [llm— 3 51%,
Hosteleria-propietaria-camarera | lS——  5,70%
Amadecasa |IN—— 14 04%
Limpiadora |—— 8 77 %
Médica(aunqueescribenmédico) |lims=— 2 63%
Cuidados(cuidadora) |EESS=— 4 82%
Profesora INSSS— 7 80%

Graéfico 3. Fuente:elaboracion propia

7 Gayatri Spivak: ¢ Pueden hablar los subalternos?,Manuel Asensi Pérez:2009. Barcelona. Museu D'art Contemporani deBacsona



PROFESIONES MUJERES
LIBROS PARA ESTUDIANTES EXTRANJERAS/OS

N

Profesora 2
Cuidados (cuidadora)

Médica (aunque escriben médico)
Limpiadora

Ama de casa
Hosteleria-propietaria-camarera
Personal sanitario (enfermera)
Secretaria/funcionaria

Frutera

Cocinera

Agricultora

Dependiente (vendedora)
Vendedora ambulante
Escritora/actriz/artista

Deportista

Conductora

Estudiante

Peluqueria

Tabla 7. Fuente: elaboracion propia
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Los porcentajes mas elevados de la tabla se encuentran ubicados en las profesiones,
oficios u ocupaciones “Escritora/actriz/artista/politica” (33,12%), “Deportista” (21,43%),
“Estudiante” (12,34%) seguido por “Médica” (8,44%) con una diferencia importante.

Debemos recordar que estamos hablando del contenido de materiales para la ensefianza
de ELE, en el que se contabilizd todas las veces que se nombran, identifican, fotografian,
dibujan y representan de manera escrita y grafica, profesiones, oficios, ocupaciones tanto
para hombres como para mujeres. En ese contexto, pudo verificarse que el porcentaje
mas alto: “Escritora/actriz/artista/politica” (33,12%), esta relacionado con un tipo de
informacion seleccionada y organizada dentro de los libros dirigidos a estudiantes
extranjeras/os, reflejando las caracteristicas de entornos y estructuras sociales definidas
por un comportamiento de consumo cultural, social y econémico. Que a su vez se quiere
dar a conocer de manera atractiva, como parte de la identidad social de la cultura de
destino.

En ese sentido, se desarrolla una linea de informacién tematica, claro esta, dentro de los
objetivos de la ensefianza didactica, pedagdgica y gramatical del idioma castellano
(espafiol), en la que se destaca rasgos culturales estandarizados vinculados al cine,
literatura, arquitectura, escultura, estructurandolos en modelos similares a ofertas
turisticas, centradas en los atractivos del Estado espafiol con preponderancia y de otros
sitios muy difundidos por medios masivos de comunicacion como por ejemplo: Las
Piramides de Egipto, Macchu Picchu o arqueologias Mayas o Aztecas. En ese marco y
bajo esa ténica, se mencionan a artistas sobre todo hombres, pero también a mujeres
relacionadas con el baile, canto o actuacion. Y las menos de las veces, con otras artes.



El segundo porcentaje representativo: “Deportista” (21,43%), del mismo modo que en la
tabla de hombres, esta referido a la actividad deportiva como una practica frecuente en
términos de trabajo las menos de las veces y predominantemente como estilos de vida
saludables y de ocio.

LIBROS ESTUDIANTES ERASMUS

Peluqueria ® 0,65%
EstudianteConductora ISsss———07 12 34%
DeportistaEscritora/ B 1,30%
actriz/artista | —— 21,43%
Vendedoraambulante | i — 33,12%
0,00%
Dependiente (vendedora) #== 2 60%
Agricultora | 0,00%
Cocinera EEs=— 5 849,
Frutera | 0,00%
Secretaria/funcionaria |EEss=— 5 84%,
Personal sanitario (enfermera) = 2 60%
Hosteleria-propietaria-camarera # 0,65%
Ama de casa ® 1,30%
Limpiadora | 0,00%
Médica(aunqueescribenmédico) IEs==——— 8 44%
Cuidados(cuidadora) | 0,00%
Profesora == 3 90%

Grafico 4. Fuente: elaboracion propia



LIBROS LIBROS
PROFESIONES MUJERES INMIGRANTES/ ESTUDIANTES
REFUGIADAS/OS EXTRANJERAS/OS
% %
Profesora 7,89 3,90
Cuidados (cuidadora) 4,82 0,00
Meédica (aunque escriben médico) 2,63 8,44
Limpiadora 8,77 0,00
Ama de casa 14,04 1,30
Hosteleria-propietaria-camarera 5,70 0,65
Personal sanitario (enfermera) 3,51 2,60
Secretaria/funcionaria 8,33 5,84
Frutera 2,19 0,00
Cocinera 7,46 5,84
Agricultora 1,75 0,00
Dependiente (vendedora) 8,33 2,60
Vendedora ambulante 0,00 0,00
Escritora/actriz/artista 3,07 33,12
Deportista 0,44 21,43
Conductora 0,88 1,30
Estudiante 15,35 12,34
Peluqueria 4,82 0,65

Tabla 8. Fuente: elaboracion propia

A través de los datos observados en la tabla precedente, con el hilo conductor de lo que
se va desentrafiando a lo largo del andlisis, la interseccionalidad de las formas de dominio
y exclusion son patentes, reafirmando la importancia de avanzar en la comprension de
que la categoria de género, tiene limitaciones que no nos dejan ver la matriz de
dominacion (H. Collins:2000), que se ocupa de organizar el poder a nivel global, pero que
también se manifiesta localmente, por medio de estructuraciones histéricas y sociales
particulares. Dentro de esa matriz, para Collins, sus partes, o sea, otros sistemas de
dominacién coexisten, se retroalimentan, estan en constante interaccion e incluso llegan a
contradecirse. Esdecir,puede suceder que hayan grupos que sean a la vez oprimidos y
opresores, para el caso, por ejemplo, hombres inmigrantes y mujeres blancaseuropeas.

Se comprendera mejor, en la secuencia comparativa de datos y la interpretacion de la
informacion que arrojan los porcentajes de mismos trabajos, oficios u ocupaciones tanto
entre mujeres inmigrantes y mujeres estudiantes europeas, asimismo, la comparativa
entre hombres y mujeres de manera global.



Podremos observar las desigualdades entre hombres y mujeres inmigrantes en tanto
acceso a espacios laborales, pero a la vez, las desigualdades o situaciones de opresion a
partir de la inequidad de oportunidades, valoraciones y jerarquias en el imaginario social,
repercutiendo en diferencias determinadas por razones interseccionales.

LIBROS INMIGRANTES/ LIBROS ESTUDIANTES
PROFESIONES MUJERES REFUGIADAS/OS EXTRANJERAS/OS
% %
Ama de casa 14,04 1,30
Escritora/actriz/artista/politica 3,07 33,12

Se ha elegido esta comparativa, por ser los datos porcentuales mas altos, tanto en libros
para inmigrantes, como libros para extranjeras/os. Es casi innecesario decir que es el
reflejo de la configuracién que tiene la sociedad actual, en términos de relaciones de las
caracteristicas que se atribuyen a mujeres inmigrantes respecto a las que no son
consideradas como tales. Pero ademas, son caracterizaciones estereotipadas, porque la
realidad es mucho mas compleja que el encasillamiento de identidades homogéneas,
tanto para mujeres inmigradas como para nativas.

En el caso de profesiones, oficios u ocupaciones mas veces mencionadas Yy
representadas en los libros para inmigrantes, el ser “ama de casa” (14,04%) es casi un
rasgo inherente y predominante de las mujeres inmigradas, segun el discurso que
subyace en los contenidos de los libros. En cambio, en el material para estudiantes
extranjeras/os, apenas se representa ese papel (1,30%) y asignacién de roles de género,
que por supuesto, también oculta una realidad, si tenemos que cotejar con las
estadisticas poblacionales respecto de quiénes asumen el trabajo en la esfera doméstica.
Por tanto, seria errado interpretar que, la problematica de la distribucién de roles en el
espacio doméstico en la sociedad nativa europea, fue resuelta, porque no es verdad. Lo
que si se puede interpretar es que, se invisibiliza este dato, haciendo circular informacion
que interesa proyectar sobre una realidadmaquillada.

LIBROS INMIGRANTES/ LIBROS ESTUDIANTES
PROFESIONES MUJERES REFUGIADAS/OS EXTRANJERAS/OS
% %
Deportista 0,44 21,43
Estudiante 15,35 12,34

Segun estos datos, las mujeres inmigrantes, practicamente no realizan actividad
deportiva, ni como trabajo, ni ocio, ni como costumbres saludables, o al menos en los
libros, apenas se refieren a ello. En cambio las mujeres extranjeras, mantienen esta
practica casi como la principal, sea mencionandola en terceras personas por medio de
personajes dentro de los libros, o como actividad personal de personajes femeninos
protagonistas. Nuevamente apreciamos el sesgo discriminador estereotipado con que se
concibe a unas mujeres como a otras en los contenidos del material deensefianza.



LIBROS INMIGRANTES/ LIBROS ESTUDIANTES
PROFESIONES MUJERES REFUGIADAS/OS EXTRANJERAS/OS
% %
Meédica (aunque escriben 2,63 8,44
médico)
Limpiadora 8,77 0,00

Estos son los terceros datos porcentuales mas altos para ambas poblaciones de
estudiantes en el proceso de ensefanza-aprendizaje de ELE. Desagregados en poblacion
femenina para uno y otro caso. En la profesion, trabajo, oficio u ocupaciéon: “Médica”,
quienes desempefian esa profesiones en ambos grupos de libros, siempre son mujeres
blancas, occidentales.

Respecto a la categoria “Limpiadora” (8,77%), entendemos que en cualquier parte del
mundo, escenario, tiempo o grupo poblacional, se desempefa dicho trabajo. A pesar que
en los libros dirigidos a estudiantes extranjeras/os, ni se mencione el tema. O que en los
libros dirigidos a inmigrantes, sea, después del trabajo “Ama de Casa” (14,04 %), el que
mas desempenfen las mujeres migradas. Forzando a pensar a quien conoce los libros de
donde sale esta informacion, que la poblacion inmigrante femenina, esta preparada para
el desempeino de empleos poco cualificados. Pues a lo largo de aproximadamente 900
paginas analizadas, ni una sola vez se pudo encontrar a una mujer médica de origen
arabe o negra, sea de procedencia africana, centro americana obrasilefia.

TRABAJO/OFICIO/OCUPACION TRABAJO/OFICIO/OCUPACION
Libros inmigrantgg/yefugiadas/os Libregestudiantes extranjeras/os
W Hombres Hombres
B Mujeres ® Mujeres
64,609 2,80%

Grafico 5. Fuente:elaboracionpropia Grafico 6. Fuente: elaboracionpropia

A lo largo del andlisis de la informacién volcada en datos cuantitativos, hemos podido
observar, que el discurso desde el cual se construye y elabora el material de ensefianza-
aprendizaje de ELE, como parte del lenguaje, posee una forma de ver, comprender,
codificar la realidad y significar a los y las sujetos/as protagonistas, de acuerdo a las
caracteristicas que se les asigna.

En los datos de los graficos precedentes, observamos que, el trabajo, oficio u ocupacién
estd mas vinculado a los hombres que a la mujeres, tanto en los libros dirigidos a
estudiantes inmigrantes como en aquellos orientados a estudiantes extranjeras/os.

Los estereotipos y asignacion de roles por division sexual del trabajo, siguen favoreciendo
a los hombres en desmedro de las mujeres, en un caso como en el otro.




En cuanto al grafico “libros inmigrantes”, se observa una leve mayor tendencia en relacion
a las mujeres, haciendo hincapié en que el 35,40%, no representa trabajos remunerados,
pues uno de las ocupaciones con alta representaciéon, como hemos visto anteriormente,
es la de “ama decasa”.

Lo que a su vez, se interpreta, comparativamente hablando con el dato de ‘“libros
estudiantes extranjeras/os”, que mayor desempefo de trabajos, oficios u ocupaciones son
identificadas para mujeres no inmigradas que para nativas. Analisis del que nos
ocupamos anteriormente en tablas comparativas de mujeres. Ademas de resaltar la
diferencia entre profesiones con las que se asocia a unas mujeres como aotras.

Pero a pesar de ello, es evidente que la determinacion de estereotipos y roles que estan
inscritos en todas las formas de expresion que contienen los materiales, nos muestran lo
arraigada que tenemos la narrativa androcéntrica patriarcal y colonial. Incidiendo
permanentemente en situar a las mujeres de diferentes grupos poblacionales en
situaciones de desventaja, en unos casos operando varios sistemas de exclusiéon que
ejercen mayor o menor intensidad respecto del sujeto protagonista. Siendo estos, los
engranajes de un entramado complejo, basado en estratificaciones, jerarquias y diversas
formas de dominio, que a su vez tienen que ver con como se concibe la organizacion de
las sociedades y la asignacién de roles e identidades, intrinsecamente relacionados cond
esblusqueseasgmacadaquien.

De ahi es que, las diversas corrientes del pensamiento decolonial, en permanente
retroalimentacion, interaccidn y también contradiccion con las diversas propuestas del
feminismo decolonial, coinciden en que, las narrativas y epistemologias construidas para
reafirmar un paradigma desde el que se quiere imponer la interpretacion de las
sociedades, el conocimientos, los sujetos, culturas e historia misma. Donde quienes no
cumplen con la definicion de dicho paradigma, en este caso, las mujeres, en cada
contexto y a partir de sus propias identidades y realidades, son invisibilizadas, dominadas,
postergadas, excluidas y discriminadas por medio de uno o multiples sistemas de
opresion sea de género o la combinacion de éste conotros.

Es en ese sentido que se debe asumir la responsabilidad de cuestionar y deconstruir
cualquier forma de transmision de conocimiento y saberes, para el caso que nos ocupa, el
material analizado no es inocuo ni esta exento de contener los discursos del pensamiento
androcéntrico, capitalista, patriarcal y colonial. Todo lo contrario, fuimos verificando, la
fuerte presencia llevada a la practica de todo el aparato y andamiaje con el que opera el
sistema. Reforzando de esta manera, la reproducciéon de un modelo de sociedad que
viene siendo criticada desde diferentes pensamientos politicos, y que a través de los
feminismos, cada vez se pone en mayor evidencia, las métodos encubridores de la
ideologia que subyace en infinidad de mecanismos transmisores de pensamiento y
conocimiento, tal es el caso de la ensefianza de un idioma.



5. Calidad de Imagenes yTextos

REPRESENTACIONES ICONOGRAFICAS
(fotografias, dibujos, etc.)

LIBROS MUJERES HOMBRES MUJERES Y HOMBRES
Libro 1 45 54 23
Libro 2 19 39 94
Libro 3 26 110 34
Libro 4 34 49 34
Libro 5 32 23 30
Libro 6 125 120 57
Libro 7 73 53 59
Libro 8 109 147 80
Libro 9 83 63 58

Tabla 9. Fuente:elaboracion propia

REPRESENTACION DE MUJERES Y HOMBRES
En imagenes (fotos, dibujos)

45,352

B Mujeres

Hombres

54,65%

Gréfico 7. Fuente: elaboracion propia

En un total de 1204 imagenes en que se representaron a hombres por una parte y a
mujeres por otra, a lo largo del material analizado. Las representaciones masculinas estan
casi diez puntos porcentuales por encima de las representaciones femeninas.

La desproporcidén en representaciones por medio de imagenes, condice y coincide con el
uso del lenguaje, el desempefio de trabajos, oficios u ocupaciones, con todos los espados
diados enlos conenidos, dendtando la endenaa ala sobre representadidn de hombres, inddiendo una vez més en e predominio
de una visiin androaéntica de la parficpandn endierenies espados de la sodedad. Excepiuando escenarios oespados queesian
conashidos desde unavisdn esteredtipada como propios parales mueres (pe.elhogar,la compra). A pesar de todo
esto, es importante remarcar que, se evidencio cierta intencién en los libros de, mostrar
imagenes mixtas, en las que participen hombres y mujeres, pero es notaria la
internalizacién automatizada de pensar enmasculino.



Se utilizaron tres categorias de imagenes para la realizacion del conteo:
1) Imagenes en que se representa solo amujeres

Entre los rasgos mas destacados de la tendencia en las representaciones se pueden citar
los siguientes:

-imagenes en que aparecen nifias/os, siempre estan asociadas al acompafnamiento de
mujeres, en muy pocas ocasiones estan con acompanadas/os de hombres, en los casos
en que si sucede, esta una mujer al lado, o es en presencia de profesionales de la
medicina

-predominio de imagenes de mujeres vinculadas a actividades de la compra, el hogar, la
cocina, predominantemente en libros dirigidos a inmigrantes

-imagenes de mujeres inmigrantes, estereotipadas con valoraciones culturalistas (p.e.
Todas las mujeres musulmanas son morenas Yy llevan velo, excepto un caso en mas de
900 paginas)

-imagenes con estereotipos de belleza femenina (en libros dirigidos a estudiantes
extranjeras/os)

2) Imagenes en que se representa sélo ahombres
-imagenes que ocupan todos los espacios, ante todo los laborales, de ocio y arte
-imagenes estereotipadas de hombres inmigrantes

-representaciones en roles asignados a roles de género masculino (p.e. Sélo nifios
jugando futbol)

3) Imagenes mixtas de hombres ymujeres

-de 1720 imagenes mixtas, la sobre representacion de hombres es evidente

W 5756% W

o

42,449
4 MUJERES

HOMBRES
Grafico 8. Fuente: elaboracion propia

Las situaciones en que predominan las mujeres, por lo general son:

-visitas al centros médicos con nifias/os

-el hogar

-la compra
-la cocina



-la familia

En cuanto a espacios de ocio, el tratamiento en los dos tipos de libros (para inmigrantes y
para estudiantes extranjeras/os) es diferente. De hecho, el tema del ocio, es muy poco
abordado en libros de inmigrantes, pero cuando se lo hace, son personajes masculinos
quienes se ven representados predominantemente.

Respecto las representaciones en libros para estudiantes extranjeras/os, hay una
tendencia a la paridad.

-Imagenes/Textos
En este acapite, también hace falta diferenciar dos categorias de libros.
Libros dirigidos a inmigrantes y refugiadas/os:

La calidad del soporte iconografico y de imagenes es bajo, en un unico caso se utilizan
imagenes de colores donde el uso de fotografias es alternado con dibujos, mejorando la
calidad de modo que el mensaje que se quiere trasmitir sea de mayor impacto y eficacia.

Sin embargo, la mayor parte del material, contiene dibujos infantilizadores, muy
estereotipados y poco logrados, proyectando representaciones en muchos casos:
caricaturescas, de modo que su uso puede ir a reforzar todo lo contrario de lo que se
pretende conseguir con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las imagenes utilizadas, en un buen porcentaje se refieren a la situacion administrativade
bs personas nmiganies, tHes como inpresos para b redizaddn de rdmies, Visia a didnas gubemameniakes, espados
dehogar,espacios de ocio identificados como salidas a bares y en el mejor de los casos:
fiestas folkloricas exotizantes de las culturas que definen a personajes dentro de loslibros.

Libros dirigidos a estudiantes extranjeras/os:

El uso de fotografias es |la base de las imagenes con alta calidad técnica. La adecuacion
respecto a los textos que acompanan, refuerzan lo que se quiere transmitir. En términos,
claro esta, de calidad técnica de las imagenes.

Intenta abarcar todos los espacios cotidianos, pero también espacios y escenarios que
son ocupados o visitados por cierto tipo de grupos sociales. Se promueven las vacaciones
a sitios exadticos representados en fotografias de alta calidad, tanto dentro como fuera del
Estado espafiol. El ocio esta estrechamente vinculado a la practica del deporte, visitas a
museos, restaurantes conocidos por sus ofertas gastronémicas, cines, paseos,eic.

Todo esto en el contexto de un programacién metodoldgica para la ensefianza gramatical,
de forma didactica y pedagogica de ELE.



6. Valoresy DerechosHumanos

En este capitulo,haremos particular énfasis en otro tipo de identidades y si éstas se ven
reflejadas en los contenidos de ensefianza del material analizado.

Nos parece de vital importancia rescatar el resultado de las luchas politicas de colectivos
que han logrado grandes conquistas reivindicativas en el sentido de buscar eliminar la
discriminacion, y romper con las interpretaciones unidimensionales de diversos/as
sujetos/as, como aporte crucial para las sociedades que conformamos todas las
personas, diversas comosomos.

Aunque sabemos que, aun falta camino porandar,por esa misma razon, consideramos
que la educacion es uno de los motores de cambio mas influyente, de ahi que cualquier
material educativo, dirigido a cualquier grupo poblacional etario, cultural, de género o nivel
académico, inexorablemente, debera transmitir contenidos que refuercen la construccion
de la sociedad sin discriminacion en la que quepan todas las identidades de la gran
familia humana de la que somosparte.

Y porque es una responsabilidad ineludible del sistema educativo, por principio humano,
legislativo y ético, el coadyuvar con la transmision de conocimiento en el que se
represente a todas las identidades existentes que claman por su visibilizacion,
reconocimiento y derecho a ejercer sus derechos.

a) Migracién y DerechosHumanos

En ese sentido, el primer tema que analizamos, por ser el mas latente y constante a lo
largo de los libros, fue el de los derechos humanos relacionado con la migracion, hecho
tan antiguo como la humanidad misma, que a su vez, se define como tal, por haber
migrando, construyendo de esa forma las culturas diversas, de otro modo, sin intercambio
de saberes no habria sido posible el desarrollo de la propia especie, ni de la ciencia,
tecnologia, artes, ni siquiera la renovaciéon del conocimiento se habria dado sin la
comparacion, complemento, enriquecimiento e incorporacién de otras formas dever,saber
yhacer.Otra cosa es, que légicas, urdimbres y matrices delpoder,desvirtien vaciando de
contenido con sistemas conceptuales y politicos, la cualidad intrinseca de la humanidad,
como es el hecho de migrar e intercambiarsaberes.

En el analisis aplicado al material de ensefanza-aprendizaje de ELE, identificamos la
existencia de gran cantidad de organizaciones, personas e instituciones involucradas en
la tarea de ensefar castellano a poblaciones diversas, aunque la Red Tipitapa se
concentra en una poblacién en especifico: inmigrantes y refugiadas/os. Y como fuimos
viendo, se han disefiado y elaborado textos para dicho cometido (justo aqui radica la
critica de la Red) en los cuales se redunda en la situacion administrativa de las personas
inmigradas, pero no en las causas del hecho migratorio, ni en los derechos humanos que
las asisten, en ninguno de los libros se menciona este vinculo: migracion-derechos
humanos, presentando una imagen devaluada, asistencialista, protectora, de
conmiseracion cristiana sobre inmigrantes, incidiendo esta representacién en el tipo de
relaciones que se establecen entre personas oriundas yforaneas.



b) Diversidad afectivo-sexual y deGénero

-El segundo tema que abordamos, fue el de la diversidad sexual y otras identidades. A
pesar de aplicarse indicadores para detectar informacion, lo que se ha recogido fue
ausencia de informacion.

Lo primero que hay que decir, es que entre los contenidos de los nueve libros analizados,
una unica vez, se representa en un foto, a una pareja del mismo sexo. No vuelven a
presentarse referencias de ningun tipo a otras formas identitarias por razén de sexo o
género. Incluso, todos, absolutamente todos los casos en que se representan familias, se
lo hace con imagenes y textos escritos que describen el modelo hetero normativo cis y
binarista naturalizado y legitimado, guardando un simil impresionante con el uso del
lenguaje sexista dominante con el masculino genérico. En ambos casos, la invisibilizacion
de otras identidades, es un deliberado ocultamiento de su existencia.

A manera de sugerencia, se recomienda elegir cualquier libro de ensefanza de ELE,
intentar ponerse las gafas de la diversidad sexual y de género sintiendo la pertenencia a
alguna identidad diversa, y proceder a hojear el texto, la sensacion que produce es que
usted no existe, porque no es reflejada/o ni representada/o en la sociedad.

Este tema es particularmente neuralgico a nivel educativo, afectando muchas
sensibilidades, de hecho, se sabe que el acoso escolar, conocido por como bullying, es
sufrido en el Estado espafiol, desde muy temprana edad, segun las estadisticas de la
Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Transexuales y Bisexuales (FELGBT?), el 43 % de
nifas/os y adolescentes bisexuales y homosexuales, llegaron a plantearse el suicidio.
Segun el mismo estudio, el 17% de las/os jovenes que padecen acoso escolar
homofdbico, llegaron a atentar contra su vida.

La poblacion inmigrante, representa casi el 10% de la poblacién del Estado espariol,
teniendo como una de sus principales caracteristicas la de ser una poblacion que emigra
en edad fértil a un contexto en que la tasa de natalidad®del Estado es la tercera mas baja
de la Union Europea. Es de deducir que, una parte de la poblacion joven escolarizada es
nacida de padres y madres inmigrantes, pero ademas estan relacionadas de manera
directa o indirecta con familias oriundas y con diversos ambitos dentro los cuales la
tematica de la sexualidad en ciertas edades ocupa un lugar importante.

8

http://www felgtb.org/
9Eurostat:https://ec.europa.eu/eurostat
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c) DiversidadFuncional

nosotras/os “Nihil de nobis,
sine nobis”

El uso de esta terminologia, se lo debemos al Foro de Vida Independiente, proponiendo
desde 2005, reemplazar los denominativos como “discapacidad” o “minusvalia’,
refiiéndonosa  personas cuyos cuerpos funcionan de manera particular por lo que
requieren apoyos técnicos o humanos para cumplir determinadas tareas, funciones o
actividades. El término ha sido acufiado por Javier Romanach, cuya trayectoria vital, le
lleva a profundizar en la investigacién sobre la tematica. Algunos de los fundamentos
propositivos para el uso terminoldgico apuntan a que hablar de “discapacidad” supone el
uso del prefijo “dis” que denota oposicion o negacién y hablar de “munisvalia, supone el
uso del prefijo “minus” que indica disminuir, reducir. Por tanto la connotacién siempre ha
de ser peyorativa. Romanach, explica que al usar diversidad funcional, se estaria
utilizando una forma del lenguaje para referirnos a toda la sociedad, debido a que en la
infancia y la senectud, todas somos dependientes. Pero ademas, si pensamos como
diversas funcionales, todas las personas de una u otra manera, para cumplir
determinadas funciones lo hacemos de diversas maneras (p.e. La mayoria de las
personas para cumplir la funcion deleer,utilizan el sentido de la vista, los ojos y otras para
cumplir la misma funcion utilizan las manos, los dedos, leyendo en lenguaje Braille). En el
Estado espafiol, las personas con diversidad funcional (denominadas en todos los
documentos oficiales: personas con discapacidad), representan una estadistica
importante. Si bien no existe unanimidad de criterios en cuanto a los datos, segun las
entidades que realizan los estudios, hemos elegido remitirnos a las cifras presentadas

por la Encuesta de Integracion Social y Salud aplicada en el Estado en 2012,
delINE,dando un 16,7% de la poblacion del Estado espafiol de 15 y mas afios que
manifestaba algun grado de limitacién en la participacion social debido a su condicién
desalud.

Indudablemente, la diversidad funcional esta presente en todas las sociedades, existiendo
diversas funcionales visibles, sea porque requieren algun tipo de apoyo técnico o
personal, y si reflexionamos, todos los dias las calles, comercios, sitios publicos nos
albergan a todas, siendo las sillas de ruedas, por ejemplo, una de las formas mas
frecuentes de apoyo técnico queobservamos.

Es verdad que, a pesar de enormes luchas que han desarrollado y desarrollan colectivos
conscienciados para formar e informar a la poblacion en general, teniendo como objetivo
la desestereotipacion y la denuncia por las discriminaciones interseccionales que se
practican a gran cantidad de personas; aun persiste la idea de asociar diversidad
funcional con enfermedad y exclusion. Equiparando las diversas opresiones con otros
colectivos como las diversas identidades sexuales yraciales.

Circuncribiéndonos al analisis aplicado sobre el material educativo. Es conmovedora la
ausencia de representaciones de la diversidad funcional, salvo una foto de un deportista
paraolimpico y cuatro dibujos, no se escribe, no se refiere, no se dibuja, no se presentan
fotografias normalizando un rasgo constitutivo, identitario de todas las sociedades,
procediendo del mismo modo en que se oculta por medio del lenguaje la participacion de

“https://www.ine.es/


http://www.ine.es/

las mujeres en la historia, también se esconden a sujetos/as que no cumplen con el
mandato de los estandares de productividad de la sociedad capitalista, pero que ademas
opera con criterios de la mercadotecnia como son la eficiencia y eficacia en tiempo récord
y de formas funcionales acordes a las exigencias productivas, sobre las que se sostiened
desequibrio de recursos entre un ledo del planetay otros.

A manera de resumir este capitulo, nos planteamos hacer un ejercicio, con un
componente veridico y otro supuesto: si tendriamos que aplicar aritmética a los colectivos,
grupos, sujetos/as que no se ven representados/as en el material analizado, estariamos
hablando de: inmigrantes que constituyen aproximadamente el 10% de la poblacion que
habita territorios del Estado espafiol, 16, 7% de personas con la mal llamada
discapacidad, la cifra de identidades sexo-afectivas es imposible de precisar, pero para
darle un valor numero referencial promediamos los dos que si tenemos, 13, 35%;
jestariamos hablando de un 40, 05% de la poblacion!. Sin haber hilado fino, haciendo
inferencias de qué porcentaje de mujeres faltaria incluir que no esté representado en los
grupos antes mencionados, ni a las personas adultas mayores, ni a otros grupos
poblacionales discriminados y racializados como es la cultura y poblacion gitana, de la
que se nutre la identidad del Estado pero que a la vez reniega de ella y laexduye.

Por tanto, lo que tenemos es la imposicion de un tipo de pensamiento social"'manifiestoen
su discurso y narrativa, que ha penetrado profundamente en los esquemas mentales y
societales, permeando como constructo todas las estructuras, también aquellas desde las
que se transmite y construye conocimiento, las formas de aprender y basado en el
paradigma del pensamiento hegemonico del “sistema-mundo moderno colonial,capitalista,
patriarcal, cristiano céntrico, occidentalocéntrico, blanco y militar” (Sibai:2016, 20).

11Hoy esta ampliamente aceptado que la invencion del «hombre europeo» como sujeto universal del pensamiento social y
politicooccidental fue realizada definiéndolo frente a una plétora de «Otros» —mujeres, gays y lesbianas, «indigenas», «gente de color»,
«clases populares» y demas. El centramiento en la figura del hombre europeo construyd, en complejas relaciones jerdrquicas vis-a-vis,
a estos diversos «Otros». (Aviar Brah:2011-247)



7. Decalogo deRecomendaciones

De acuerdo a lo analizado con la aplicacion de un conjunto de indicadores que han
facilitado la deteccidn de falencias y ausencias de un modelo educativo didactico en el
que urge, la incorporacion de visiones integradoras de la diversidad intrinseca de
sociedades contemporaneas, en las que conviven personas de diferentes identidades
culturales, religiosas, sexuales, raciales y sociales. Se hace imprescindible, recurrir a
todas las herramientas e instrumentos posibles capaces de relacionar las necesidades de
la heterogeneidad con los contenidos implicitos en materiales destinados a la ensefianza-
aprendizaje deELE.

Siendo que la transversal de género y el enfoque de la diversidad de identidades es
crucial para avanzar hacia sociedades mas equitativas y plurales, donde se vea reflejada
la riqueza de la diversidad, se hace necesario influir en la ensefianza y el aprendizaje de
la lengua, de cara a cumplir el objetivo de empoderar a ambos lados del proceso, para en
si mismos, constituirse como agentes transformadores, en el marco estructural
trasformacion social impostergable contribuyendo a garantizar una calidad educativa,
calidad humana y calidad de conocimiento para todas y paratodos.

Para este cometido se cuenta con propuestas diferentes elaboradas desde diferentes
perspectivas y organizaciones. Existen muchas guias para el uso de un lenguaje no
sexista, documentos con propuestas practicas para encarar una interpretaciéon de las
sociedades en toda la magnitud de su diversidad, igualmente estamos rodeadas de
normativas que fomentan la equidad entre hombres y mujeres, y una gran cantidad de
movimientos sociales que aportan constantemente sus voces y planteamientos a los que
deberiamos escuchar y aprender de cada cual, sin intérpretes ni tutores.

En ese sentido, las recomendaciones que en forma de decalogo presentamos, son
sugerencias que podrian orientar los contenidos a tomarse en cuenta, que deberia poseer
cualquier material educativo orientado a la ensefanza de ELE, que pretenda incorporar
enfoques integradores de la diversidad.

1.- Los textos elaborados, deben incorporar pedagogica y didacticamente la participacion
equitativa de mujeres y hombres en todos los ambitos, todos los momentos y escenarios
que abarquen por medio de ejemplos escritos o graficos, eludiendo la reproduccion de un
lenguaje excluyente y sexista, para lo que se priorizara la referencia de Guias y Manuales
recomendadas para el uso de un lenguaje no sexista. Algunos pocos ejemplos:

Evitar el uso del masculino genérico

El que acepte la invitacién, debe confirmar (lenguaje sexista)
Quien acepte la invitacion, debe confirmar (lenguaje no sexista

Evitar el uso de determinantes y pronombres

Los alumnos asistieron a la fiesta (L. sexista)
El alumnado asisti6 a la fiesta (L, no sexista)

Uso de sustantivos genéricos
Victima, persona, ser, paciente, criatura, personaje, conyuge




2.-Si bien es real que en las sociedades que habitamos, prevalecen |
sistema patriarcal y colonial androcéntrico, se debe evitar utiliza

0os mandatos de un
r como referencia,

material educativo que transmita estereotipos y roles de género y de identidades diversas.

Algunos pocosejemplos:

-Fatima es arquitecta y tiene a cargo la construccion del hospital.

-Julio prepara la cena y ayuda a las nifias para esperar a Lucia que vuelve de

trabajar.

3.-Las representaciofesatechotalReshihigeredy otlas identidades. de
género en el material de ensefianza, deben plantear la subversion de
en igualdad apariciengsraiitedgsdodeg@naioalan depaciosoqleZebbieler
asignacion estereotipada. Dice el proverbio chino: “Lo que 0igo,lo olvic

quehago,baprendo’ Agunospodosejemplos:

-A Ihaki le gusta el maquillaje de colores ocres.

-Elena es la portera de su equipo.

sexo-afectivas y de
roles, esdecir,situar
tificados desde una

0; loqueveo,brecedob

4. Se debe tender_a romper con pre concepciones y estereotipo

inmigrantes, asi ccﬁ‘hBaf’oﬁﬁb@ﬁ Paprassifdrable it LiBRE A ale

identidades visibilizando la diversidad funcional. Algunos pocosejemplos:

s de las personas
s a las diferentes

-La pareja de Begona es una buena meédica.

-La directora es muy didactica ensefiandonos su lenguaje de sefias.

-Mohamed es mi psicologo y bromea diciéndome palabras en su idioma.

5. Incorporar valores culturales de la sociedad de destino. Algunos pocoseemplos:

-Las mujeres mineras vascas hicieron posible la industrializacion de Euskal Herria.
No solo picaban y lavaban el mineral, producian dinamita y mucho mas, pero no

las consideraron obreras ni mujeres.




Mari y Amalur, dos deidades femeninas vascas, protectoras de la tiera y la naturaleza,
son muy parecidas a la Pachamama de las culturas andinas, a Gaia (Gea) diosa de la
antigiedad europea, a Yemaya de la Mitologia Yoruba, a Isis de Egipto o a
Mag en Africa.

6. Reflejar los aportes de las culturas de origen de las personas inmigrantes. Algunos

pocosejemplos:

¢Sabias el origen de estas cosas?

PRODUCTO ORIGEN
Café Etiopia
Patatas Los Andes sudamericanos
Tomate Andes sudamericanos
Naranjas India, Vietnam y China
Ajedrez India
Numeros arabigos Arabia
Pdlvora China
Aceitunas Grecia y Asia Menor
Sandia Africa (desierto del Kalahari)
Lentejas Egipto
Maiz Centro y Sur América
Pastas (fideos, masas) China

-¢, Sabias que hasta 2006 Sudafrica fue el principal productor de oro en el mundo?

-Siete de los 10 principales productores de diamantes, son africanos (Sierra Leona,
Namibia, Zimbabue, Sudafrica, Angola, Rep. Democratica del Congo, Botsuana).

-La primera Universidad, ha sido creada por una mujer arabe y musulmana, Fatima Al-
Fihri: en el afio 859 en la ciudad de Fez, Marruecos.

-El Coltan es el mineral mas importante utilizado en las telecomunicaciones, en la
industria aeroespacial y en la microelectrénica (moviles, ordenadores). El 80% de las
reservas estan en el Africa, en la Republica Democratica delCongo.

-Una de las mas importantes lineas del pensamiento del feminismo decolonial, nace en
centro y sudamérica. Asi como la Teologia de la Liberacion y muchas otras propuestas
tedricas.

-Las cosmovisiones de las culturas originarias, se caracterizan por el respecto a la tierra y
la naturaleza, entendiendo el trabajo colaborativo y de apoyo mutuo como fundamental
para el avance de las sociedades.



7. Incluir referentes femeninos, de todas las culturas en igualdad de representaciones.
Algunos pocosejemplos:

Ayer leimos la historia de Soledad Casilda Herndez, fue una miliciana vasca antifranquista
a la que admiramos por su lucha.

-La forma de vivir la sexualidad de las mujeres Inuit's, ademas de cumplir una funcién
reproductiva, cumple una funcién social, orientada a cohesionar y fortalecer la comunidad.
Los tabues sexuales occidentales, tienen poco peso en las comundiades inuit's.

-Bartolina Sisa, junto con su companero Tupac Katari, dirigieron una rebelién contra el
colonialismo espafiol, cercando la ciudad de La Paz, durante siete meses. Luego fueron
cruelmente asesinadas/os.

-El movimiento feminista de Euskal Herria, esta compuesto por diferentes colectivos, es
una de las fuerzas sociales contemporaneas mas importantes del Estado espanol en su
conjunto.

8. Convertir al proceso de ensefianza-aprendizaje de ELE. En el canal que facilite la
interaccidn y sociabilizacion entre personas de fuera y originarias. A fin de fortalecer las
relaciones empaticas, cercanas que van a modificar la convivencia social posiivamente.

En la semana de convivencia intercultural, después de una sesién de video-debate, rotamospor
diferentes casas, para namar historias acerca de la gastronomia de diferentes paises, la forma en que se participa y los
valores nutritivos y sociales que motivan estosencuentros.

9. Evitar folklorizar las formas culturales extranjeras, creando espacios de intercambio de
saberes, sentires y proyecciones para promover un buenvivirmas alld de las
determinaciones del sistemacapitalista.

El encuentro musical, poético y de arte, hizo posible conocer los estilos musicales que
atraen a la juventud en los diferentes paises de donde proviene el alumnado y de las
culturas de destino (vasca, gitana, catalana, gallega, etc.). Se compartieron letras y sus
significados, conocimos pintoras/es, escultoras/es,artistas en general y sus obras, conocidas
dentro de sus paises, como fuera de ellos.

10. Participar, acudir a espacios formativos a fin de fortalecer metodologias que
incorporen enfoques feministas y de la diversidad. Para intercambiar informacién en
espacios creados al interior de la Red Tipitapa y con otras entidades y organizaciones que
realizan la ensefianza-aprendizaje deELE.



Glosario



8. GLOSARIO

ANDROCENTRISMO™

ANDROCENTRIS MO:EnfoqueoperspectivAdeunestudio,trABAjooinvestigAciondondesePARtedel AperspectivAmAsculinA
unicAmente,perogenerAliZANdolosresultADOSAtODAIApoblACIon.S uponeunAvisiondelmundoquesitiAALhombre(vARGN)comoc
entrodetODASIASCOSAS.EstAconcepciondelAreALiDADPARtedelAideAdequelAmirADAmASCUlinAeslAtiniCAposibleyuniverSAL,porlo
quesegenerAliZAPARAtODAIAhumAniDAD,seANhombresomujeres.SeidentificAAsilouniversAlyneutroconloqueenreAliDADesexcl
usivAMentemAscUlino.ConllevAlAinvisibilizAciondelAsmujeresydesumundo,lAnegAciondeunAmirADAfemeninAylAOCUItACIONn
delASAPORtACIonesreALiZADASporiASmujeres.EIANdrocentrismoestApresenteentODASIASTAMAS
delsaberyporlotANtosetrANsmiteAtrAvésdetoDAlAproduccionculturAldeunAsocieDAD,desdelAtrADIcionorAL losrefrANeshASTAlos
mASSEsudostrATADOScientificos,historicos,ARtisticosoreligiosos.Ennuestroentorno
educATivoestosereflejaenloscontenidosdeloslibrosdetexto,enlAAcTituddelprofesorADOrespectoAlASexpectATivAS,elrendimiento
escolAr,lAspreferenciASydecisionesvOCACIonALesyPATronesdeconductAdenifiosynifiASyADOLescentes.
EstonosdebellevARAunAreflexionACErcAdelPAPEldelAescuel AcomoAGentedeCAmbiosociAIPARAconstruirunAsocieDADmMA
spluraltolerAnteeiguALitARiAynosimplementedediCADAAlAinstruccionyAlAreproduccidndeloyAexistente.

Glosario, Mujeres en Red, 2008

DIVERSIDAD FUNCIONAL™"

DiversidadfuncionalesuntérminoAlternAtivoALdediSCAPACIdadquehAcomenzADOAutiliZARseporiniciATivAdeAlgunAspersonA
SAFECtADAS,ypretendesustituirA0troscuYASEmANtiCAhAYquienconsiderApeyorATivA, tALescomo"diSCAPACIdad "o "minusvALiA".Setr
ATAdeuncAMbiohACIAunAterminologiAnonegATivAsobrelAdiversiDADfuncionAL.EltérminofuepropuestoyACURADOpoJAVier RoOmANA

chCaBreroenelForodeViDAIndependiente,enenerode2005.

LAdiversiDADfuncionAlpodriAentendersetAMbiéncomounfenomeno,hechoo CARACTeristiCApresenteenlASOCleDADque,pordefinicio
n,AFECtARIAAtodossusmiembrosporiguAL,debidoAquedurANtelAinFANCiAIASEnectud,tODASIASpersonASSONdependientes. DADOqueen
[asocieDADexistenpersonASconCAPACIdadesdiferentesentresi,inclusogrANdesvARiACIonesdeéstASenunmismoindividuoAlolARgodes
uviDA,esposibleAFirmARque,enunmomentoDADO,enlASOCleDADexistediversiDADfuncionALdelmismomodoqueseobservAdiversiDADc
ulturaL,sexuALogenerACIOnAL

ElcambioterminoldgicohADADOlugArtAMbiénAunAnuevAmANerAdeentenderelfendmenoyhAsignificADolAdescripciondeunModel
odelADiversiDAD.

INTERSECCIONALIDAD

“[...]l1AinterseccionAliDADsehAconvertidoenlAexpresionutiliZADAPARAdesignARIAperspectivAtedriCAymetodolégicAquebuSCADARC
uentAdelApercepciéncruzADAOimbriCADAdelAsrelAcIonesdepoder.Esteenfoquenoesnovedosodentrodelfeminismoy,dehecho,ACTu
AlmenteexisteunACUerdoPARASERIALARquelASteoriASfeministAShABIANABorDADOelproblemAANtesdeDARleunnombre.
[...InobAstAconpreguntARsisetrATAdeunAteoriA,deunmétodo,deunAperspectivA,deunACATegoriAANALitiCAOSImplementejuridica;
serequiereformulArinterrogANtesenfunciondelosobjetosdeestudio.ElretonoesencontrARIAmetAFORAMASADECUADAPARAeXpreSAr|
AsrelAcionesentredistintASCATegoriASdedominAcIonyorientARIASALIANZASpolitiCASquesederivAN;elretoespreservAR “elprincipiode
APErturAAlAsdiferenciAScomounAcondiciénynocomounlimitedelAinterseccionAliDAD” (PurtschertyMeyer,20009p.146)”. MaraVi
verosVigoya,2016p.15

12La palabra androcentrismo, como categoria analitica fue usada e introducida en 1911 a las ciencias sociales, por Charlotte
PerkinsGilman, a través de su obra The Man-Made World; Our Androcentric Culture.
BJavier Romafriach, Foro de Vida Independiente, 2005.http://forovidaindependiente.org/tag/diversidad-funcional/


http://forovidaindependiente.org/tag/diversidad-funcional/
https://es.wikipedia.org/wiki/Modelo_de_la_Diversidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Modelo_de_la_Diversidad

PATRIARCADO

LAaNtropologiahAdefinidoelpatriarcadocomounsistemadeorganizaciénsociaLenelquelospuestosclavedepoder(politico,econd
mico,religiosoymilitAR)seencuentrAN,exclusivAOmAYORitARiIAMente,enmANosdevARones.AteniéndoseAestACARACTeriZACIOn,sehAc
oncluidoquetoDASIASSOCieDADeshumAnASconociDAS,delPASADOydelpresente,SonPATriARCALeS. SetrATAdeunAORgANiZACIOnhistoricA
degrAnANtigiieDADquellegAhASTAnuestrosdiAs.

PatriarcadosdecoerciénypatriarcadosdeconsentimientooprAtriARcapos'duros'o'blANdos'(segtinAliciAPuleo):

* Los'PATriARCADOScecoatdisaiANAquellosquemAntienennomASnuyrigi DASrepado Alos PAPE lesquedebendesempe ARhombresym
ujeresycuyAdesobedienciApuedeser CASTigADAInclusoconlAmuerte(el CASOde AfgAnistANporejemplo).

« Los'PATriARCADOSdecorsentimienio'se DANensocie DADesmAS AVANZADAS (ver IDG: Indice de desigu AL DAd de Género)Fiesste CASOnoseen CARCel ARAn
MATARAAquienesnocumpl ANconelrol sexuAL ASIgnADO, sinoqueser Al ApropiAperson Aquien

busquecumplirconel mAnDATodegénero'Este'deseo’, AsUumidocomolibreypropio, seconformARAennuestros diASAtrAvésdelmoddo dgemini DADror
MATivVAqedal Aenlos medios de anuni CACIOony ayo PAPE lel Aruev Aanfigur ACIOndd PATriARCADOes fnDAMentAL (estidos iNones e bele 74, s
drevALorACIonelAjvetd mjaesqeroe AGotANan

ladobleytriplejornADAIABorAL..).

http://www.mujeresenred.net/

PENSAMIENTO DECOLONIAL

[...JelproblemAesqueelproyectodecoloniALnoessolAmentenombrARrIASestructurAsdepoder,eselproyectodediverSALiDADepistémicC
A,PARAdescoloniZzARhAYquePASARporlAdiversiDADepistémiCA.EstAMosDAndounPAso,loqueestAMoshABIAndonoeslAproduccionde
unSABerACADEmicosobre,sinodepensArunproyectojuntoycon,enunproyectopoliticodedescolonizAcion,delAcoloniALiDADdelpode
r,delsABerydelserydelAnATurALeZA.5

Eduardo Restrepo Axel Rojas, 2010: pag. 21, citando conversacién grabada con Ramén Grosfoguel,Sandra Castafieda, Juan Camilo Cajigas y
Eduardo Restrepo.

PERSPECTIVA DE GENERO

LAperspectivadegéneroesunmétodoPARAANAliZARdeunAformAmASequitATivAynoANdrocéntriCAIASOCIeDADenlAquevivimos
YASEgurArRquemujeresyhombresinfluyAn,PARticipenysebeneficiendeiguALmAnerAentodoslosAMbitosdelApolitiCA,IASOCIeDADyIAC
ulturA.TAMbiénsedenominAenfoqueodimensiéndegéneroAsicomo'mAinstreAMing'otransversalidaddegénero.Eic. etc....

http://www.mujeresenred.net/
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